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ตอนที่ 1 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 2 สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยูเลขท่ี 178/1 ตําบลตลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการและดําเนินนโยบายดานการจัดการเรียนการ

ของ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยมุงเนนผลิตกําลังคนใหมีความรูทักษะตลอดจน

คุณธรรมจรยิธรรมคานิยมสอดคลองกับความตองการและพึงประสงคของหลักสูตรโดยประสานความ

รวมมือกับสถานประกอบการและชุมชนในการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีความรูทักษะท่ีจําเปนตาม

ศักยภาพของผูเรียนใหมีความชํานาญในวิชาชีพเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานท้ังภาครัฐเอกชนและศึกษาตอ

ในระดับท่ีสูงข้ึน โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 และมาตรฐาน

การศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต พ.ศ.๒๕๕๙ ดังนี้ 

 

ตัวบงช้ี 1 2 3 4 5 6 รวม เฉล่ีย 

มาตรฐาน 

1 5 3     8 4.00 

2 5 5 5 4 5 5 29 4.83 

3 5 5 4 5   19 4.75 

4 5 5     10 5 

5 5      5 5 

รวม 25 18 9 9 5 5 71 4.71 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 1.1 ระดับตัวบงช้ี 

 1.1.1จํานวนตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก”  จํานวน  12 ตัวบงชี้ 

 1.1.2จํานวนตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ดี”  จํานวน    2 ตัวบงชี้ 

 1.1.3 จํานวนตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “พอใช”  จํานวน    1 ตัวบงชี้ 

 1.1.4 จํานวนตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง จํานวน      - ตัวบงชี้ 

 1.1.5 จํานวนตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุงเรงดวน”  

  จํานวน      - ตัวบงชี้ 
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1.2 จุดเดน  

  1.2.1 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  1.2.2 มีการติดตามผูสําเร็จการศึกษาอยางเปนระบบ 

  1.2.3 มีเครือขายท่ีรวมการจัดการศึกษา เชน สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  1.2.4 ผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และงานวิจัยท้ังผูเรียนและครูมีการเผยแพรและ

นําไปใชประโยชนอยางกวางขวาง 
  

 1.3 จุดท่ีควรพัฒนา 

1.3.1 ควรมีการสงเสริมและสรางความเขมแข็งของระบบดูแลผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนจบตาม

เกณฑท่ีกําหนด 

 1.3.2 การสงเสริมใหครูท่ีปรึกษามีสวนรวมในการดูแลและชวยเหลือผูเรียน 

 1.3.3 ควรมีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนอยางหลากหลายและผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในทุก

กิจกรรม รวมท้ังจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 1.3.4 ควรสงเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีใหมีจํานวนผูเรียนท่ีมากข้ึนเพ่ือเปนไปตาม

เกณฑท่ีกําหนด 
  

 1.4 ขอเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

  วิทยาลัยควรแสวงหารูปแบบ วิธีการ ในการลดปญหาการออกกลางคันอยางเปนระบบและ

ตอเนื่องเพ่ือใหผูเรียนไดจบตามเกณฑท่ีกําหนดในแตละระดับ  


