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ตอนที่ ๓ 

การดําเนินงานของสถานศึกษา 

 

3.1 ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 3.1.1 ปรัชญา 

   “หม่ันฝกฝมือ ยึดถือคุณธรรม สรางสรรคความรู เชิดชูสถาบัน” 

 3.1.2  วิสัยทัศน 

   จัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนานักเทคโนโลยี เชิงปฏิบัติตามมาตรฐานสากล                    

เพ่ือพัฒนาประเทศและตอบสนองความตองการของเมืองทองเท่ียวระดับโลก 

 3.1.3  พันธกิจพันธกิจมี 3 ประการ 

   พันธกิจท่ี ๑ จัดการศึกษาดานเทคโนโลยีและใหบริการทางวชิาชีพท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

   พันธกิจท่ี ๒ พัฒนา เผยแพรเทคโนโลย ีและประยุกตใชภูมิปญญาทองถ่ิน  

   พันธกิจท่ี ๓ สงเสริม สืบสาน ประเพณีศิลปวฒันธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

   พันธกิจท่ี ๔ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 3.1.4 เปาประสงค 

  ๑) ผูเรียนไดรับการศึกษา พัฒนาวิชาชีพตามความถนัดและสนใจ 

  2) การจัดการอาชีวศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐาน 

  3) บริการสังคมและพัฒนาอาชีพแกชุมชน 

  4) สรางผูประกอบการใหม  
 

 3.1.5 อัตลักษณ 

   เปยมจิตอาสา 
 

 3.1.6 เอกลักษณ 

  บริการชุมชน 
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 3.1.7 รายจายในการบริหารสถานศึกษา 

  งบดําเนินงาน 92,415,688บาท 

รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

1.  งบบุคลากร 

(เงินเดือน, เงินประจําตําแหนง เงินวิทยฐานะ คาจางลูกจางประจํา) 

66,550,496 

2.  งบดําเนินงาน 13,612,192 

3.  งบลงทุน 4,494,000 

4. งบอุดหนุน 12,495,120 

5. งบรายจายอ่ืนๆ 3,187,600 

รวบงบดําเนินการท้ังส้ิน 92,415,688 
 

ท่ีมา : ฝายแผนงานฯ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2559 
 

* ปรับตามบริบทสถานศึกษา 

* นิยามศัพท คําวา งบดําเนินการ หมายถึง คาใชจายท้ังหมดของสถานศึกษาในรอบป ท้ังนี้ไมรวมคา

ท่ีดินและสิ่งกอสราง คาครุภัณฑ คาเสื่อมราคา คาจาง คาตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผู

บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 
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3.2 การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน

ครั้งลาสุด 

แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

การประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 

เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

จากขอมูลการดําเนินการ ปการศึกษา 

๒๕๕๗ ซ่ึงได จากการประเ มินตนเอง 

วิทยาลัยไดนําขอมูลมาเพ่ือพัฒนาโดย

กําหนด เป นแผนงาน  โ คร งการ  ใน

แผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติ

การประจําปในดานตางๆ ไดแก 

 ๑) แผน พัฒนาการบริ ห า ร จั ด กา ร

สถานศึกษา 

 ๒) แผนพัฒนาผูเรียน 

 ๓) แผนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอน 

 ๔) แผนพัฒนาการวิ จั ยและ พัฒนา

ผลงานโครงงานทางวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ 

นวัตกรรม     

 ๕) แผนการจัดหาทรัพยากรและแหลง

การเรียนรู 

 ๖) แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

จากการดําเนินการตามแผนงานท่ี

กําหนดโดยยึดกรอบตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา ระดับระกาศนียบัตร

วิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสู ง  พ.ศ .  2559และได

จั ด ทํ า ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า 

วิ ท ย า ลั ย เ ท ค นิ ค ภู เ ก็ ต  

พ.ศ.๒๕๕๙ จํานวน ๕ มาตรฐาน 

๑๗ ตัวบงชี้ พบวาโดยภาพรวมการ

ดําเนินการของวิทยาลัย ดังนี้ 

1)ด านผลการจัดการศึกษาการ

ดําเนินงาน 2 ตัวบงชี้ มีระดับการ

ประเมินอยูในระดับดีมาก 1 ตัวบงชี้ 

คือ ตัวบงชี้ ท่ี  1.1 ระดับความพึง

พอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสํ าเร็จ

การศึกษา ระดับพอใช 1 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ ท่ี 1.2 ร อยละของผู สําเร็จ

การศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน 
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 ๗) แผนพัฒนาการสรางเครือขายความ

รวมมือในการจัดการศึกษา 

 และ ได กํ า หนดยุ ท ธ ศ าสต ร ก า ร

ดําเนินการประกันคุณภาพ โดยใหครูและ

แผนกวิชาดําเนินงานประกันคุณภาพตาม

มาตรฐานและตัวบงชี้การอาชีวศึกษา และ

ใหสรุปผลการดํ า เนินงานโดยจัด ทํา

ร า ย ง าน ก า รป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  ( Self 

Assessment Report)ของบุคคลและของ

แผนกวิชา 

      2 ) ด  า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด

การศึกษาการดําเนินงาน ๖ ตัวบงชี้

มีระดับการประเมินอยูในระดับดีมาก 

๕ ตัวบงชี้  คือตัวบงชี้ ท่ี 2.1 ระดับ

คุณภาพในการดําเนินการบริหารจัด

การศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา

คุ ณ ธ ร ร ม ตั ว บ  ง ชี้ ท่ี  2.2 ร ะ ดั บ

คุณภาพในการ ดํ า เนิ นกา รตาม

น โ ยบ ายสํ า คัญ ขอ งหน  ว ย ง า น 

ตนสงักัด 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน

ครั้งลาสุด 

แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

  ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการ

บริหารจัดการดานบุคลากรตัวบงชี้ท่ี 

๒.๕  ระดับคุณภาพในการบริหาร

จัดการด านอาคารสถานท่ี  ด าน

ค รุ ภั ณ ฑ แ ล ะ ด า น ฐ า น ข อ มู ล

สารสนเทศและตัวบงชี้ท่ี 2.6 ระดับ

คุณภาพในการประสานความรวมมือ

เพ่ือการบริหารจัดการศึกษา ระดับดี 

1 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ระดับ

คุณภาพในการบริหารจัดการดาน

การเงิน 

      3) ดานการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเนนผู  เรียนเปนสําคัญการ

ดําเนินงาน 4 ตัวบงชี้ มีระดับการ

ประเมินอยูในระดับดีมาก 3 ตัวบงชี้ 
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คือตัวบงชี้ ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพใน

การจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการ

พัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชาและตัว

บงชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรระดับดี  1  

ตัวบ งชี้  คือตัวบ งชี้ ท่ี  3 .3 ระดับ

คุณภาพในการจัดการศึกษา 

      4) ดานการประกันคุณภาพ

ภายในการดําเนินงาน 2 ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการ

ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน

พบวา 4.2รอยละของตัวบงชี้ท่ีมีการ

พัฒนา การดําเนินงาน 2 ตัวบงชี้มี

ระดับการประเมินอยูในระดับดีมาก

ทุกตัวบงชี้ 

       ๕) มาตรฐานท่ี 5 ดานความ

ดีเดนของสถานศึกษาพบวา การ

ดําเนินงานประเมินอยูในระดับดีมาก 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน

ครั้งลาสุด 

แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

การประเมินคุณภาพภายใน

โดยหนวยงานตนสังกัดเม่ือวันท่ี  

๒๓ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

๑. สถานศึกษาควรแสวงหา

รูปแบบ วิธีการใหครูผูสอนทุกคนมี

สวนรวมในการสงเสริมหรือพัฒนา

ผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในแตละรายวิชาใหสูงข้ึน 

๒. สถาน ศึกษาควร พัฒนา

ร ะ บ บ ดู แ ล ช ว ย เ ห ลื อ ผู เ รี ย น

วิ ท ย า ลั ย ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ต า ม

ขอเสนอแนะดังนี้ 

๑) โครงการเสริมสราง ศักยภาพ

นักเรียน-นักศึกษาดวยระบบคุณธรรม-

จริยธรรม 

๒) โครงการพัฒนาความประพฤติ

นักเรียน-นักศึกษาท่ีพึงประสงค 

3) โครงการสงเสริมการปฏิบัติงาน

กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

4) โครงการตรวจเยี่ยมครอบครัว

จากการดําเนินการตามแผนงาน

ท่ีกําหนดโดยยึดกรอบมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕ และได

จั ด ทํ า ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า 

วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี พ.ศ.

๒๕๕๘ จํานวน๙ มาตรฐาน ๓๘ 

ตัวบงชี้  พบวา โดยภาพรวมการ

ดําเนินการของวิทยาลัย ดังนี ้

๑ )  ด า น ผู เ รี ย น  แ ละ ผู สํ า เ ร็ จ

การศึกษาอาชีวศึกษา พบวา การ
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รายบุคคล เ พ่ือใหสามารถดูแล

ชวยเหลือผูเรียนแตละคนใหตรง

ตามสภาพปญหา 

๓. ส ถ า น ศึ ก ษ า ค ว ร ส ร า ง

เครื่ อ ง มือให เหมาะสมกับกลุ ม

ตัวอยางเพ่ือใหผลการประเมินมี

ความถูกตองและเท่ียงตรง 

๔. สถานศึกษาควรดําเนินการ

ประเ มินมาตรฐานวิชาชีพตาม

หลักเกณฑและวิธีการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๕. สถานศึกษาควรนําผลการ

ทดสอบมาวิเคราะหเพ่ือหาแนวทาง 

กํ า ห น ด กิ จ ก ร ร ม ใ น ก า ร เ พ่ิ ม

ผลสัมฤทธิ์ในการสอบใหสูงข้ึน 

๖. ส ถ า น ศึ ก ษ า ค ว ร มี ก า ร

พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ง า น ต า ม

กระบวนการ PDCA 

๗. สถานศึกษาควรมีการจัดทํา

เอกสารสารสนเทศและการรายงาน

ผลใหหัวหนาสถานศึกษารับทราบ

และรับรองขอมูล 

 

นักเรียนนักศึกษาท่ีขอกูยืมเงินกองทุนเงิน

ใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

5) โครงการ (TO  BE  NUMBER 

ONE FRIEND  CORNER IN SCHOOL) 

6) โครงการเทคนิคปริทัศน 

7) โครงการปรับปรงพัฒนาและ

สนั บ ส นุ น ส ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม

คอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต 

8) โครงการพัฒนากิจกรรมดนตรีฯ 

9 )  โครงการปฐมนิ เทศนั ก เ รี ยน

นักศึกษาใหม  

10) โครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพตอชุมชนฯ 

11) โครงการประชุมสัมมนาครู ท่ี

ปรึกษา “เทคนิคการใหคําปรึกษาและการ

สื่ อ สา รของครู ท่ี ป รึ กษา ในการดู แล

ชวยเหลือนักเรียน 

12) โครงการเยี่ยมบานศิษยรัก 

13) โครงการระบบการดูแลนักเรียน

นักศึกษา เพ่ือแกปญหาการออกกลางคัน 

14) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

ดําเนินงาน ๙ ตัวบงชี้ มีระดับการ

ประเมินอยูในระดับดีมาก๖ตัวบงชี้

ไดแก ตัวบงชี้ ท่ี  ๑.๑ รอยละของ

ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ข้ึนไป ตัวบงชี้ ท่ี 

๑.๒ ระดับความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ท่ีมี

ตอคุณภาพของผูเรียน ตัวบงชี้ท่ี๑.๓ 

รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตัวบงชี้ท่ี 

๑.๔ รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนน

เฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ตั้ งแตค าคะแนนเฉลี่ ยระดับชาติ 

ข้ึนไป  

ขอเสนอแนะจากการประเมิน

ครั้งลาสุด 

แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

    ๘. สถานศึกษาควรมีการสรุป

รายงานผลการประเมินความพึง

พอใจ ควรมีรายละเอียดครบถวน

สมบู รณ  ตามข อ กํ าหนด เช น 

วัตถุประสงคของการประเมิน การ

1 5 )  โ ค ร ง ก า ร ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง

ปฏิบั ติการการพัฒนาผลงานวิจัยและ

บทความวิจัย 

16 )  โครงงานวิทยาศาสตร และ

สิ่งประดิษฐ 

 ตั วบ ง ชี้ ท่ี ๑ . ๘  ร อยละขอ ง

ผูสํ า เร็จการศึกษาไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ

ภายใน ๑ ปและตัวบงชี้ท่ี๑.๙ ระดับ

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ส ถ า น



๓๔ 
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กําหนดกลุมตัวอยาง การสราง

เครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล 

ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ข อ มู ล แ ล ะ ผ ล

การศึกษา เพ่ือประโยชนในการนํา

ผลการศึกษาไปใชในการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

    ๙ .  ส ถ าน ศึ ก ษ า คว ร มี ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ก า ร ใ ช ห ลั ก สู ต ร ฯ ท่ี

สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร

รวมกับสถานประกอบการและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหครบ

ตามประเด็นการพิจารณาและนํา

ผลการประเมินไปใชในเชิงบริหาร

จัดการ 

     10. สถานศึกษาควรพัฒนา

รูปแบบการรายงานผล และสรุปผล

ตามประเด็นการพิจารณาและเสนอ

ผานแตละระดับเพ่ือรับรองผลและ

เพ่ิมความนาเชื่อถือของขอมูล 

     11. สถานศึกษามีการสงเสริม

และนิเทศติดตามใหครูผูสอนทุกคน

ทุกรายวิชาโดยวิธีท่ีหลากหลายเชน 

การเยี่ยมหองเรียน แทนการนิเทศ

เอกสารเพ่ือใหครบกระบวนการ

นิ เ ท ศ ก า ร ส อ น แ ล ะ นํ า ผ ล ม า

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 

17) โครงการถายทอดเทคโนโลยีจาก

สถานประกอบการเครือขายความรวมมือ

สูสถานศึกษา 

18) โครงการพัฒนาบุคลากรดานการ

ใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

19) โครงการสงเสริมการประกอบ

อาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 

20) โครงการศึกษาดูงาน 

21) โครงการสรางความคุนเคยของ

ผู เรียนกับสถานประกอบการกอนฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

22) โครงการฝกประสบการณวิชาชีพ 

23) โครงการพัฒนาผูเรียนโดยการจัด

กิจกรรมภาษาอังกฤษหนาแถว 

24) โครงการเตรียมความพรอม 

V-Net 

25) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

26) โครงการเ พ่ิมพูนความรู โดย

วิทยากร3) ภายนอก 

27 )  โ ค ร ง การปรั บ พ้ืน ฐ านด า น

ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ -วิ ท ย า ศ า ส ต ร -แ ล ะ

คณิตศาสตร 

28) โครงการพัฒนาผูเรียนท่ีตกคาง 

29) โครงการสรางความคุนเคยกับ

สถานประกอบการ-การฝกปฏิบัติงาน

พ้ืนฐานเบื้องตน 

30 )  โ ค ร ง ก า ร อบ ร ม คุ ณธ ร ร ม -

จริยธรรมนักศึกษาฝกงาน 

 

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ห น ว ย ง า น  ห รื อ

สถานศึกษา หรือผู รับบริการ ท่ี มี

คุณภาพของผู สํ า เ ร็ จก าร ศึกษา  

ระดับดี ๑ ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕ 

รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ย

จากการทดสอบทางการ ศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึน

ไป ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ

พอใช ๑ ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๗ 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรเทียบกับแรกเขา  

๒) ดานหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษา พบวา 

ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  ๖  ตั ว บ ง ชี้ 

มีระดับการประเมินอยูในระดับดีมาก

ทุกตัวบงชี้ 

๓ ) ด า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

อาชีวศึกษา พบวา การดําเนินงาน 

๑๒ ตัวบงชี้มีระดับการประเมินอยูใน

ระดับดีมากทุกตัวบงชี ้

ขอเสนอแนะจากการประเมิน

ครั้งลาสุด 

แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 



๓๕ 
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    12. สถานศึกษาควรนําระบบ

เทคโนโลยีมาใชในระบบการวัดผล

ประเมินผลเพ่ือใชเปนชองทางใน

การติดตามและการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนและการวัดผล

ประเมินผล 

13.สถานศึกษาควร เชิญสถาน

ประกอบการหรือหน วยงาน ท่ี

เ ก่ี ยวข อ งมาร วมสั มมนา  กา ร

ฝกงานเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน

รวมกันใหครบทุกสาขาวิชาเพ่ือนํา

ผล การสัมมนา ขอเสนอแนะตางๆ

ไปพัฒนาระบบการฝกงาน 

    14. สถานศึกษาควรสงเสริมให

มีรายไดหรือมีมูลคาของผลผลิต 

ผลงานจากการใชวัสดุฝกในการ

จัดการเรียน การสอนไมนอยกวา

รอยละ ๒๕ ของคาวัสดุฝก 

    15. สถานศึกษาควรกําหนด

แนวทางในการนําสิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรคหรืองานวิจัยของผูเรียน  

มาใชในสถานศึกษาใหมากข้ึน 

    16 .  สถาน ศึกษาควรจั ด ทํ า

แผนงาน โครงการ กิจกรรม ตาม

ตัวบงชี้ ท่ี  ๖ .๑ -๖.๔ พรอมระบุ

ผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมใหชัดเจน

ในทุกกิจกรรม 

    17 .  สถาน ศึกษาควร มีการ

พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ง า น ต า ม

กระบวนการ PDCA ท่ีชัดเจน

 ๔) ดานการบริการวิชาการและ

วิ ช า ชี พ พ บ ว า ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  

๑ ตัวบงชี้มีระดับการประเมินอยูใน

ระดับดีมากทุกตัวบงชี้ 

๕)ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัย พบวา การ

ดําเนินงาน ๒ ตัวบงชี้ มีระดับการ

ประเมินอยูในระดับดีมากทุกตัวบงชี ้

๖) ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและ

เสริมสรางความเปนพลเมืองไทย

แ ล ะ พ ล โ ล ก  พ บ ว า 

การดําเนินงาน ๔ ตัวบงชี้มีระดับการ

ประเมินอยูในระดับดีมากทุกตัวบงชี้ 

๗ )  ด า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษา พบวา การดําเนินงาน 

๒ ตัวบงชี้มีระดับการประเมินอยูใน

ระดับดีมาก ๒ ตัวบงชี้ไดแกตัวบงชี้ท่ี 

๗.๑ ระดับคุณภาพในระบบการ

ประกันคุณภาพภายในและตัวบงชี้ท่ี

๗.๒ ระดับคุณภาพในการดําเนินงาน

ตามมาตรฐ านการอาชี ว ศึ กษา  

พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๘)ดานการขับเคล่ือนสถานศึกษาสู

ปร ะชาคมอา เ ซียน  พบว ากา ร

ดํ า เ นิ น ง า น  ๑  ตั ว บ ง ชี้  

มีระดับการประเมินอยูในระดับดีมาก 



๓๖ 
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สามารถนํ าผลไปใช ในเชิ งการ

บริหารและการจัดการ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน

ครั้งลาสุด 

แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

     18 .  สถาน ศึกษาควร มีการ

ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาท่ีมี

ตอภาพลักษณของสถานศึกษาตาม

ตัวบงชี้ท่ี ๖.๒และ ๖.๔ 

     19. สถานศึกษาควรเนนการมี

ส ว น ร ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ค ม ท า ง

การศึกษาตามกลยุทธการบริหาร

สถานศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล 

     20. สถานศึกษาควรมีการสรุป

โ ค ร ง ก า ร  กิ จ ก ร ร ม  ต า ม

กระบวนการ PDCA ท่ีชัดเจน

สามารถนํ าผลไปใช ในเชิ งการ

บริหารและการจัดการ 

     2 1 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า ค ว ร จั ด

แบงกลุมผู เรียนตามระดับความ

สนใจ คือกลุม ท่ี พัฒนาเ พ่ือการ

ทํ า ง าน  หรื อ มุ ง ท่ี จ ะ ศึกษาต อ

จ ะ ต อ ง มี พ้ื น ฐ า น ท า ง ส า ย

วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  ท่ี มี

คุณภาพมากข้ึน 

     2 2 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า ค ว ร ใ ห

ความสําคัญทางดานสมรรถนะหลัก

และสมรรถนะท่ัวไปของผูเรียนทุก

ระดับ  ท้ั งทางด านการสื่ อสาร 

ภาษาตางประเทศ และทักษะทาง

 ๙) ดานความดีเดนของสถานศึกษา  

พบวาการดําเนินงาน ๑ ตัวบงชี้ มี

ระดับการประเมินอยูในระดับดีมาก 

 

 



๓๗ 
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สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน

ครั้งลาสุด 

แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

        23 .  สถาน ศึ กษาควร จั ด

กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือนใหเด็กเกง

ช ว ย เ พ่ื อ น เพ ร า ะจ า กผล กา ร

พิจารณาตัวบงชี้ ท่ี ๑.๗ มีผลการ

ประเมินภาพรวมของสถานศึกษา 

ร อ ย ล ะ  ๕ ๓ . ๐ ๗ ซ่ึ ง ห า ก ไ ม มี

มาตรการปองกันในเชิงรุกจะสงผล

กระทบตอตัวบงชี้นี้ในอนาคต 

       24. สถานศึกษาควรมีการ

ปรับทัศนคติของครูผูสอนในทุก

รายวิชา ตองพยายามสร างให

ผูเรียนมีทัศนคติในครูและรายวิชา

ตางๆโดยเฉพาะในกลุมวิชาสามัญ

ในเชิงบวก จะสงผลใหการเรียนใน

รายวิชานั้นดีข้ึน 

      25. สถานศึกษาควรยกระดับ

ก า ร ส ร า ง ภ า พ ลั ก ษ ณ ข อ ง

สถานศึกษาในดานการแตงกายของ

ผูเรียนใหมากข้ึน 

  

 

 



๓๘ 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน

ครั้งลาสุด 

แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

การประเมินคุณภาพภายนอก

โดย สํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา 

( อ ง ค  ก า ร มหา ชน ) เ ม่ื อ วั น ท่ี 

๒๓-๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 

๑) สถานศึกษาควรมอบหมายให

แผนกวิชาจัดทําแผนกิจกรรมการ

สรางเสริมประสบการณจริงใหแก

ผู เ รี ยน ไว ให ชั ด เ จนในแต ละป

การศึกษา 

๒)ในการจัดกิจกรรมบริการทาง

วิ ช า ก า ร ห รื อ วิ ช า ชี พ  ซ่ึ ง มี

วัตถุประสงคท่ีจะพัฒนาทักษะของ

ผูเรียน ควรใหผูเรียนทุกระดับชั้น

ไดรวมกิจกรรมอยางท่ัวถึง โดย

กํ า ห น ด ห น า ท่ี ภ า ร ะ ง า น ใ ห

วิ ท ย า ลั ย ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ต า ม

ขอเสนอแนะดังนี้ 

๑) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบั ติการ

ประเมินผลการดําเนินงานของสาขาวิชา 

๒) โครงการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

๓) โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน

ทุกสาขาวิชา 

๔) โครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพต อชุมชนท อง ถ่ิน  หน วยงาน 

องคการอ่ืนและสถานศึกษาอ่ืน 

 

จากการดํ า เนิ นการตาม

แ ผ น ง า น ท่ี กํ า ห น ด ต า ม

ขอ เสนอแนะในการประเ มิน

ภายนอก โดยยึดกรอบมาตรฐาน

การอาชีวศึกษาท้ัง ๗ มาตรฐาน 

๓๕ ตัวบงชี้ พบวา โดยภาพรวม

การดําเนินการของวิทยาลัย ดังนี ้

๑)  ด านผู เ รี ยน  และผู สํ า เ ร็ จ

การศึกษาอาชีวศึกษา พบวา การ

ดําเนินงาน ๙ ตัวบงชี้มีระดับการ

ประ เ มินอยู ใ นระดับดี มาก๔  

ตั วบ งชี้ ไ ด แก  ตั วบ งชี้ ท่ี  ๑ .๒ 

ระดับความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการ หนวยงาน ชุมชน  

ท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียน ตัวบงชี้

ท่ี๑.๓ รอยละของผูเรียนท่ีผาน



๓๙ 
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เหมาะสมกับความรูและความถนัด

ของผูเรียน 

เกณฑการประเ มินมาตรฐาน

วิชาชีพ ตัวบงชี้ท่ี๑.๘ รอยละของ

ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษา

ตอภายใน ๑ ปและตัวบงชี้ท่ี๑.๙ 

ระดับความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการหนวยงาน หรือ

สถานศึกษา หรือผูรับบริการท่ีมี

คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน

ครั้งลาสุด 

แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

  ระดับดี ๑ ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้

ท่ี  ๑.๑ รอยละของผู เรียนท่ี มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย

สะสม ๒.๐๐ ข้ึนไป ระดับพอใช 

๑ ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕ รอย

ละของผู เรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ย

จากการทดสอบทางการศึกษา

ร ะ ดั บ ช า ติ ด า น อ า ชี ว ศึ ก ษ า  

(V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย

ระดับชาติ ข้ึน ไป ในกลุ มวิ ชา

ภาษาอังกฤษ และระดับตอง



๔๐ 
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ปรับปรุง ๒ ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ท่ี 

๑ . ๔  ร อ ย ล ะ ขอ ง ผู เ รี ย น ท่ี มี

คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทาง

ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ช า ติ ด า น

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้ งแตคา

คะแนนเฉลี่ยระดับชาติ ข้ึนไป 

และตัวบงชี้ ท่ี ๑.๗ รอยละของ

ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

เทียบกับแรกเขา  

๒) ดานหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

พบวา การดําเนินงาน ๕ ตัวบงชี้

มีระดับการประเมินอยูในระดับ 

ดีมากทุกตัวบงชี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน

ครั้งลาสุด 

แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 



๔๑ 
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  ๓) ดานการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษา พบวา การดําเนินงาน 

๑๒ ตัวบงชี้มีระดับการประเมินอยู

ในระดับดีมากทุกตัวบงชี ้

๔) ดานการบริการวิชาการ

และวิชาชีพ พบวา การดําเนินงาน 

๑ ตัวบงชี้มีระดับการประเมินอยูใน

ระดับดีมากทุกตัวบงชี้ 

๕) ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรืองานวิจัย พบวา 

การดําเนินงาน ๒ ตัวบงชี้มีระดับ

การประเมินอยูในระดับดีมากทุก

ตัวบงชี้ 

๖) ดานการปลูกฝงจิตสํานึก

และเสริมสรางความเปนพลเมือง

ไท ย แ ล ะ พล โ ล ก  พบ ว า  ก า ร

ดําเนินงาน ๔ ตัวบงชี้มีระดับการ

ประ เ มินอยู ใ นระ ดับดี ม าก ทุก 

ตัวบงชี้ 

๗) ดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา พบวา การดําเนินงาน  

๒ ตัวบงชี้มีระดับการประเมินอยูใน

ระดับดีมาก ๑ ตัวบงชี้คือ ตัวบงชี้ท่ี 

๗.๑ ระดับคุณภาพในระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน ระดับดี  

๑ ตัวบงชี้คือ ตัวบงชี้ท่ี๗.๒ ระดับ

คุณภาพในการดํา เนินงานตาม

ม า ต ร ฐ า น ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า  

พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 


