
 

๔๐ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

                                       ตอนที่ ๔ 

           การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานท่ี 1 ดานผลการจัดการศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณของสถานศึกษาคุณธรรม  

มีความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแตละระดับและแตละสาขาวิชา 

สาขางาน เปนท่ีพึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดสวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับผูเรียนแรกเขา

ตามเกณฑท่ีกําหนด 
 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน 

 1. สถานศึกษามีขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจําแนกเปนผูท่ีไดงานทําในสาขาท่ีเก่ียวของ ศึกษา 

ตอและประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวของภายในหนึ่งป ไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนผู

สําเร็จการศึกษา 

2. สถานศึกษาไดมีการสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคคล

และไดรับขอมูลตอบกลับไมนอยกวารอยละ 75 จากสถานประกอบการ หนวยงานท่ีผูสําเร็จการศึกษา

ไปทํางาน จากสถานศึกษาท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปศึกษาตอ และจากบุคคล สถานประกอบการ หนวย

งานผูรับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา 

3. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคเฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

4. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะหลัก

และสมรรถนะท่ัวไป เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป ของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

 5. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะ

วิชาชีพเฉลี่ย3.51 - 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไปของจาํนวนขอมูลตอบกลับ 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  

 1. วิทยาลัยมีโครงการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนและปฏิรูปวิธีสอบ โดยการบูรณาการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาสูการปฏิบัติจริง  

 2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงใหผูเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานอาชีวศึกษา ใน

กิจกรรมสงเสริมการฝกประสบการณวิชาเรียนในสถานประกอบการ  

 3. จัดโครงการสงเสริมสนับสนุนผูเรียนใหมีรายไดระหวางเรียนตามอาชีพท่ีเหมาะสม  

 



 

๔๑ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 4. ผูสอนพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยมุงให ผูเรียนไดมีการฝกทักษะ/ปฏิบัติ จาก

ประสบการณจริง และไดรับการแนะแนวตลอดเวลาจากผูสอน 

 5. วิทยาลัยดําเนินการติดตามผลนักเรียนนักศึกษาผูสําเร็จการศึกษา ดังนี้  

5.1 กอนนักเรียนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

  ขอความรวมมือจากงานทะเบียน โดยแนบประวัติผูสําเร็จการศึกษาใหนักเรียน

นักศึกษากรอกพรอมคํารองขอจบการศึกษา 

5.2 ในวันท่ีนักเรียนนักศึกษามารับระเบียนแสดงผลการเรียน (ร.บ.) 

 ขอความรวมมือจากงานทะเบียน โดยใหนักเรียนนักศึกษากรอกแบบติดตามผล

นักเรียนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา กอนรบัระเบียนแสดงผลการเรียน (ร.บ.) 

5.3 หลักนักเรียนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา ติดตามผลนักเรียนนักศึกษาเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 5.3.1 สอบถามจากนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และศึกษาตอ

ระดับชั้น ปวส.1 ท่ีวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

 5.3.2 สอบถามจากนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวส.2 และศึกษาตอระดับ

ปริญญาตรี ปท่ี 1 ท่ีวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

 5.3.3 สอบถามจากนักเรียนนักศึกษาท่ียังไมสําเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และ 

ปวส.2 (นักเรียนนักศึกษาตกคาง) 

 5.3.4 สอบถามจากผูสําเร็จการศึกษาท่ีเขามาติดตอเรื่องตางๆ ท่ีวิทยาลัยเทคนิค             
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 5.3.5 ตรวจสอบจากหนังสือตรวจสอบวุฒิท่ีงานทะเบียน 

 5.3.6 ตรวจสอบจากหนังสือตรวจสอบวุฒิท่ีงานทะเบียน 

 5.3.7 สอบถามจากคร ู

 5.3.8 โทรศัพทสอบถามผูสําเร็จการศึกษา 

 5.3.9 โทรศัพทสอบถามเพ่ือนของผูสําเร็จการศึกษา 

 5.3.10 โทรศัพทสอบถามผูปกครองของผูสําเร็จการศึกษา 

 5.3.11 สงแบบติดตามผลนักเรียนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาไปท่ีบาน 

 6. งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานจะสรุปขอมูลโดยแยกตามประเภทวิชา และ

สาขาวิชา โดยคิดเปนรอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพ

อิสระ และศึกษาตอ 

7. วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาใน3 ดาน คือ

ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และดานสมรรถนะวิชาชีพโดย



 

๔๒ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

กําหนดกลุมตัวอยางจากกลุมสถานประกอบการ หนวยงาน หรือกลุมสถานศึกษา หรือกลุม

ผูรับบริการ 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 1. วิทยาลัยมีขอมูลผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดจํานวน 333 คน จําแนกเปนผูท่ีไดงานทําใน

สาขาท่ีเก่ียวของ ศึกษาตอและประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวของภายในหนึ่งป จํานวน 333 คิด

เปนรอยละ 100 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

2. วิทยาลัยมีการสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคคลและได

รับขอมูลตอบกลับจํานวน 267 คน เทียบกับแบบสอบถามท่ีสงไปท้ังหมดจากสถานประกอบการ 

หนวยงานท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปทํางาน จากสถานศึกษาท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปศึกษาตอ และจาก

บุคคล สถานประกอบการ หนวยงานผูรับบริการ และจากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จ

การศึกษา จํานวน 333 คน คิดเปนรอยละ  80.18  

3. วิทยาลัยมีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคเฉลี่ย 3.51 - 5.00จํานวน 270 คน  คิด เปนร อยละ  81 . 08 ของจํ านวนขอ มูล 

ตอบกลับ 

4. วิทยาลัยมีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะท่ัวไป เฉลี่ย 3.51 - 5.00จํานวน 275 คน คิดเปนรอยละ 82.58 ของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

5. วิทยาลัยมีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะวิชาชีพ

เฉลี่ย3.51 - 5.00จํานวน 280 คน คิดเปนรอยละ 84.08 ของจํานวนขอมูลตอบกลับ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

ดีมาก (5 คะแนน)  ดี (4 คะแนน) 

พอใช (3 คะแนน)   ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ( 1 คะแนน) 
 

จุดเดน 

 วิทยาลัยมีระบบการติดตามผูเรียนโดยงานแนะแนวอาชีพและจัดหางานอยางเปนระบบใช

วิธีการติดตามอยางหลากหลายท้ังกอนจบการศึกษา และเม่ือจบการศึกษาแลวทําใหไดทราบขอมูลท่ี

เปนจริงและครบถวน 
 



 

๔๓ 
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จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรพัฒนาระบบการประเมินแบบออนไลน เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และงายตอการ

ประมวลผล 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 มอบหมายใหผูเก่ียวของพัฒนาระบบการประเมินแบบออนไลน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน 

ประเด็นการประเมิน 

รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเรียนแรกเขาของรุนนั้น 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการพัฒนาความประพฤตินักเรียน นักศึกษาท่ีพึงประสงค 

2. โครงการเสริมสรางศักยภาพนักเรียน นักศึกษาดวยระบบคุณธรรม จริยธรรม 

 3. โครงการระบบดูแลนักเรียน นักศึกษาเพ่ือแกปญหาการออกกลางคัน 

 ๔. โครงการพัฒนาครู อาจารยผูสอน 

 ๕. โครงการปรับพ้ืนฐานดานภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 

 ๖. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีตกคางรายวิชาและไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. วิทยาลัยฯ ไดทีการดําเนินการตามโครงการตางๆ เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา  สําเร็จ

การศึกษาตามเกณฑ โดยมีผูเรียนแรกเขาระดับ ปวช. จํานวน 497 คน จบการศึกษาตามเกณฑ 



 

๔๔ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

จํานวน 192 คนคิดเปนรอยละ 38.63 และระดับ ปวส. จํานวน 406 คน  จบการศึกษาตามเกณฑ 

จํานวน 232 คนคิดเปนรอยละ 57.14   รวมเฉลี่ยรอยละ 47.88 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

    คาคะแนน  = รอยละจากประเด็นการพิจารณา X 5 =47.88 x 5 

                                           80    80 

 = 2.99    

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ผาน ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

ดีมาก    ดี    พอใช 

ตองปรับปรุง   ตองปรับปรุงเรงดวน 
 

จุดเดน 

ผูเรียนสามารถเรียนจบตามเกณฑท่ีกําหนดอยูในระดับพอใช เกิดจากการท่ีวิทยาลัยฯ ไดมี

ความพยายามจัดโครงการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนจบตามเกณฑท่ีกําหนด 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ครู อาจารย ผูสอน รวมท้ังครูท่ีปรึกษา ควรมีการติดตามผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา

อยางตอเนื่อง 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

ควรมีการสอนซอมเสริมเพ่ือสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา จบการศึกษาตามเกณฑในระดับ 

ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการศึกษา 

 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของ 

หนวยงานตนสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการ

ประสานความรวมมือกับบุคคลชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา

คุณธรรม 

ประเด็นการประเมิน 



 

๔๕ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

1. สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจเก่ียวกับสถานศึกษาคุณธรรม แกผูบริหาร 

ครูบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนรวมกัน 

2. สถานศึกษามีการกําหนด "คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา" พฤติกรรมท่ีพึงประสงค

ของกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษาและกลุมผูเรียน ดวยความสมัครใจ เต็มใจ และ

โดยการมีสวนรวมของทุกคน 

 3. สถานศึกษาจัดใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุมผูเรียนจัดทํา

โครงการคุณธรรม จริยธรรม และกําหนดเปาหมาย พฤติกรรมท่ีพึงประสงครวมกันของแตละกลุม 

 4. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 

กลุมผูเรียนดําเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

 5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการและตามเปาหมายท่ีกําหนด และมีการกําหนด

แนวทางการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.โครงการเสริมสรางศักยภาพนักเรียน นักศึกษา ดวยระบบคุณธรรม จริยธรรม 

2.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาท่ีจะเขารับการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

 3.โครงการหลอเทียนพรรษามหามงคล 9 ตน ถวาย 9 วัด 

 ๔. โครงการวันไหวครู  

 ๕. กิจกรรมทําบุญตักบาตรในวันสําคัญตางๆ 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ผูบริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับสถานศึกษา

คุณธรรม  

2. ผูบริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนรวมกันกําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  

เพ่ือหา"คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา" แบบมีสวนรวมของทุกคน 

 3. จัดโครงการเสริมสรางศักยภาพนักเรียน นักศึกษา ดวยระบบคุณธรรม จริยธรรม และ

เพ่ือใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

 4. วิทยาลัยมีการนิเทศและเสริมแรง ผลการประเมินความพึงพอใจเพ่ือเปนแนวทางการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน  ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 



 

๔๖ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

ดีมาก (5 คะแนน)  ดี (4 คะแนน) 

พอใช (3 คะแนน)   ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ( 1 คะแนน) 
 

จุดเดน 

 วิทยาลัยมีการใหความรูความเขาใจและดําเนินการจัดโครงการคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหได

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคในการกําหนดคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา มีการติดตามประเมิลผล

เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรมีการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และผูเก่ียวของเพ่ือกําหนดคุณธรรม  

อัตลักษณของสถานศึกษา และสื่อสารใหบุคลกรทุกคนทราบและนําสูการปฏิบัติ 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือกําหนดแนวทางและแนวปฏิบติในกิจกรรมตางๆ ท่ีสอดคลองกับ

คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔๗ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด 

ประเด็นการประเมิน 

1. ผูอํานวยการสถานศึกษา มีความรูความเขาใจในนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัด

มอบหมายไดอยางถูกตอง 

2. ผูอํานวยการสถานศึกษา มีความสามารถในการสื่อสารใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูเรียนรวมท้ังผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและ

เอกชนไดรูและเขาใจในนโยบายท่ีสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมายไดเปนอยางดี 

3. ผูเรียน รวมกันกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมและเปาหมาย และดําเนินงานเพ่ือให

นโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 

4. ผูอํานวยการสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ 

กิจกรรม และเปาหมายท่ีกําหนด 

 5. ผูอํานวยการสถานศึกษา มีการประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมายและกําหนด

แผนพัฒนาตอไป 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 1. ผูอํานวยการวิทยาลัยมีการเขารวมประชุมกับหนวยงานตนสังกัดเพ่ือรับทราบนโยบาย 

 2. ผูอํานวยการจัดประชุมบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือแจงนโยบายท่ีไดรับมอบหมายให

บุคลากรทางการศึกษายึดถือปฏิบัติใหถูกตอง 

 3. มีการจัดทําติดตาม ตรวจสอบ ผลการดําเนินงานโครงการตางๆ อยางเปนระบบ 

 4. จัดประชุมชี้แจงนโยบายใหกับบุคลากรท้ังภายในและภายนอก ทราบและนําไปปฏิบัติ

อยางถูกตอง 

 5. จัดประชุมการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาโดยเชิญบุคลากรภายในและภายนอกใหมีสวน

รวมในการจัดทําทุกภาคสวน 

 6. จัดทําแบบสรุปผล ประเมินผล ของโครงการตางๆ ท่ีดําเนินการใหแลวเสร็จ 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีความรูความเขาใจในนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสัง

กัดมอบหมายไดอยางถูกตอง 



 

๔๘ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

2. ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีความสามารถในการสื่อสารใหผูบริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษาและผูเรียนรวมท้ังผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียว ของท้ัง

ภาครัฐ และเอกชนไดรูและเขาใจในนโยบายท่ีสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมายไดเปน   อยางดี 

3. ผูเรียน และผูเก่ียวของ รวมกันกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมและเปาหมาย และ

ดําเนินงานเพ่ือใหนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 

4. ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน

โครงการ กิจกรรม และเปาหมายท่ีกําหนด 

 5. ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีการประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมายและ

กําหนดแผนพัฒนาตอไป 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 

พอใช (3 คะแนน)   ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ( 1 คะแนน) 
 

จุดเดน 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีความรูความเขาใจในนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัด

มอบหมาย มีความสามารถในการสื่อสารใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนรวมท้ังผู

ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนไดรูและเขาใจใน

นโยบายท่ีสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมายไดเปนอยางดีมีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน

ตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และเปาหมายท่ีกําหนดมีการประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมาย

และกําหนดแผนพัฒนาของวิทยาลัย 

ผูเรียน รวมกันกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมและเปาหมาย และดําเนินงานเพ่ือให

นโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรพัฒนาใชระบบเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศเพ่ือประกอบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย

มากข้ึน 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 



 

๔๙ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 วิทยาลัยควรมีการประชุมผูเก่ียวของ ท้ังภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา อยาง

นอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และจัดทําระบบการตรวจสอบ ใหเปนปจจุบัน เพ่ือการพัฒนางานจะได

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร 

ประเด็นการประเมิน 1  

 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีจํานวนครูท้ังหมดเทียบกับจํานวนผูเรียน

ท้ังหมดตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/55 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการสงเส

ริมการศึกษาเอกชนวาดวยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน

ระบบ พ.ศ. 2551 แลวแตกรณี 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการรับนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 

2. การรับครูพิเศษสอนในแผนกวิชาท่ีมีปริมาณนักเรียน นักศึกษามาก 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ไดดําเนินการตามโครงการตางๆ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให

มีจํานวนครูท้ังหมดเทียบกับจํานวนผู  เรียนท้ังหมดเปนไปตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/55 ลง

วันท่ี 22 มกราคม 2557 เม่ือเทียบจํานวนครูเทียบกับจํานวนผูเรียนท้ังหมดเทากับ  ๑: ๒๓ 



 

๕๐ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๒ 

 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูผูสอนในแตละรายวิชาทุกคน เปนผูท่ีจบ

การศึกษาตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน หรือเปนผูท่ีไดเขารับการศึกษาหรือฝกอบรมเพ่ิมเติมตรง

หรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.  โครงการพัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

 2.  สงเสริมใหครูผูสอนมีใบประกอบวิชาชีพคร ู

 3.  การรับครูพิเศษสอนท่ีตรงกับสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ไดดําเนินการตามโครงการตางๆ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให

ครูผูสอนในแตละรายวิชาทุกคน เปนผูท่ีจบการศึกษาตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน หรือเปนผูท่ี

ได  เข ารับการศึกษาหรือฝ กอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ  กับรายวิชาท่ีสอนทุกคนคิดเปน 

รอยละ 100  
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 

ประเด็นการประเมิน ๓ 

 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูไมนอยกวารอยละ 75 ไดศึกษา ฝกอบรม 

ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานดานวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน ไมนอยกวา 

10 ชั่วโมงตอป 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการศึกษาดูงานสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ 

และภาคกลาง 

 2. โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. โครงการ Hotline สายดวน และ SMS แจงผูปกครอง 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 



 

๕๑ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ไดดําเนินการตามโครงการตางๆ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให

ครูทุกคน ไดศึกษา ฝกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานดานวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับรายวิชาท่ีสอน ไมนอยกวา 10 ชั่วโมงตอปคิดเปนรอยละ 100 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๔ 

 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีจํานวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ

มาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. 

ท่ี ศธ 0206.6/55ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนว

าดวยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล

วแตกรณี 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 วิทยาลัยไดสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีจํานวนบุคลากรทางการศึกษาแยกตามฝายงาน

4 ฝาย และงานท่ีรับผิดชอบโดยรับสมัครและสอบผูท่ีมีคุณสมบัติสําหรับตําแหนงหนาท่ี ตามเกณฑ

มาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. 

ท่ี ศธ 0206.6/55ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนว

าดวยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 และมี

บันทึกและประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปงบประมาณ 

 

 

 

 

 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีจํานวนบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 33 คน ซึงเปนไปตามตาม

เกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือ 

ก . ค . ศ .  ท่ี  ศ ธ  0206.6/55 ล ง วั น ท่ี  22 ม ก ร า ค ม  2557 ห รื อ ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

สงเสริมการศึกษาเอกชนวาดวยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

ในระบบ พ.ศ. 2551กําหนด 
 



 

๕๒ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๕ 

สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ

ประกาศเกียรติคุณยกยองความรู ความสามารรถ คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวย

งานหรือองคกรภายนอกไมนอยกวา รอยละ 5 ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการสงเสริมงานวิจัยและประกวดนวัตกรรมสูระดับประชาคมอาเซียนและนานาชาติ 

2. โครงการสงเสริมการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐระดับ อศจ./ภาค/ชาติ/นานาชาติ 

3. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ไดดําเนินการตามโครงการตางๆ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการประกาศเกียรติคุณ ยกยองความรู ความสามารรถ คุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอก ดานงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 

และงานวิจัย ดานวิชาการ และดานกิจกรรมตางๆ โดยไดรับรางวัลท้ังใน ระดับภาค และระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด ท้ังจํานวน 35 คน เทียบกับครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 130 คน คิด

เปนรอยละ 26.92 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 

พอใช (3 คะแนน)   ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ( 1 คะแนน) 
 

 

 

 

จุดเดน 



 

๕๓ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตไดมีการสงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาในวิชาชีพท่ีเก่ียวของ 

การอบรม การศึกษาดูงาน และการพัฒนาตนเองในรูปแบบสื่อออนไลน โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติ

การประจําปอยางชัดเจน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองความรู                               

ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอกใหครบทุก

แผนก 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 กําหนดโครงการสงเสริมความสามารถ ไวในแผนปฏิบัติการและมีการสนับสนุนอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๔ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน 

ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจําป มีการจัดสรรงบประมาณ เปนคาใชจายของแผนงาน 

โครงการกิจกรรมตางๆ 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. วิทยาลัยมีการมอบหมายใหแผนกวิชาและงานดําเนินงาน การเขียนแผนงานและโครงการ 

2. วิทยาลัยมีการสรปุรายรับรายจายประจําปงบประมาณ 2559  

3. วิทยาลัยฯมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2559 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

     วิ ท ย าลั ย เ ทคนิ คภู เ ก็ ต มี แ ผนปฏิ บั ติ ง า นปร ะจํ า ป   มี ก า ร จั ด ส ร ร งบ ประมา ณ  

เปนคาใชจายของแผนงาน โครงการกิจกรรมตางๆ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๒ 

 สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการสอนไมนอยกวา  

รอยละ 20 ของงบดําเนินการ 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการจัดซ้ือวัสดุการศึกษาของแผนก 

2. โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน 

3. โครงการเทคนิคปริทัศน 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีรายจายคาวัสดุฝก อุปการณและสื่อสําหรับการเรียนการสอน จํานวน 

3,200,000 บาท เทียบกับงบดําเนินการ  13,612,192 บาทคิดเปนรอยละ 23.50 
 



 

๕๕ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน ๓ 

 สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนใชความรูความสามารถไปบริการ

วิชาการวิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคมไมนอยกวารอยละ 1 ของงบดําเนินการ 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการพัฒนาศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน  

2. โครงการอาชีวบริการซอมสรางเพ่ือชุมชน 

3. โครงการอาชีวอาสาเทศกาลสงกรานต 

4. โครงการอาชีวอาสาเทศกาลปใหม 

5. โครงการขยายโอกาสพัฒนาอาชีพประชาชน(ระยะสั้น) 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยฯมีรายจายในการสงเสริม สนับสนุนใหผู เรียนใชความรูความสามารถไปบริการ

วิชาการวิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม จํานวน 550,400 บาท เทียบกับ งบดําเนินการ 

13,612,192 บาท คิดเปนรอยละ 4.04  
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๔ 

 สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดทําการประกวด การแสดงโครงการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของผูเรียนไมนอยกวารอยละ 5 ของ

งบดําเนินการ 
 



 

๕๖ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการวิจัยองคความรูและนวัตกรรม 

2. โครงการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา(บมเพาะ) 

3. โครงการประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา  

4. โครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหมและหุนยนตอาชีวศึกษา 

5. โครงการเทคนิคปริทัศน  

6. โครงการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพรอม  
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยฯมีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดทําการประกวด การแสดงโครงการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของผูเรียนจํานวน 1,094,574 บาท เทียบ

กับงบดําเนินการ 13,612,192 บาท คิดเปนรอยละ 8.04 

 
 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๕ 

สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูนพระ

มหากษัตริยสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและ

ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและนันทนาการ การสงเสริม

การดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการเขาคายลูกเสือประจําป 2559 

2. เขารวมกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ อาชีวภาคใต ครั้งท่ี 6  

3. โครงการหลอเทียนพรรษามหามงคล 9 ตน ถวาย 9 วัด 

4. โครงการแขงขันกีฬา ระดับสถานศึกษา ระดับอศจ. และระดับชาติ  

5. โครงการไหวครู และไหวครูชาง 

6. โครงการเสริมสรางศักยภาพ นักเรียน นักศึกษา ดวยระบบคุณธรรม จริยธรรม 

7. โครงการคลินิกคุณธรรม  



 

๕๗ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

8. โครงการกิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

9. โครงการการประชุมทางวิชาการองคการวิชาชีพ 

10. โครงการการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

11. โครงการพัฒนาความประพฤตินักเรียน นักศึกษาท่ีพึงประสงค 

12. โครงการพัฒนากิจกรรมดนตรีของวท.สฎ. 

13. ฝกประสบการวิชาชีพในสถานประกอบการ 

14. โครงการลดปญหาการออกกลางคัน 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยฯ มีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูนพระ

มหากษัตริยสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและ

ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและนันทนาการ การสงเสริม

การดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 645,991 บาท เทียบกับงบดําเนินการ 

13,612,192 บาท คิดเปนรอยละ 4.74 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 

 

 

 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 

พอใช (3 คะแนน)   ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ( 1 คะแนน) 
 

จุดเดน 

1. วิทยาลัยฯมีแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาสถานศึกษา 

2. มีการจัดสรรงบประมาณโครงการตางๆเปนไปตามขอกําหนด 

3. มีการควบคุมติดตามการเบิก-จายใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ 

4. มีการเบิกจายตามแผนปฏิบัติประจําปงบประมาณ 

5. มีโครงการท่ีสนับสนุนการศึกษาไดอยางตอเนื่อง 
 



 

๕๘ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. จัดทําระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการดานการเงิน ดานพัสดุ และดานการวาง

แผนการใชจายเงินอยางเปนระบบ 

 2. ควรมีการจัดสรรเงินในการสงเสริมสนับสนุนการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงใหมากข้ึน 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 จัดทําโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือบริหารจัดการดานการเงินท่ีงายตอการบริหารจัดการรวมท้ังการ

ติดตามการใชจายเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๕ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี ดานครุภณัฑและดานฐานขอมูล

สารสนเทศ 

ประเด็นการประเมิน ๑ 

 สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษาใหสะอาดเรียบรอย

สวยงามและปลอดภัย 
 

การดําเนินงาน / กิจกรรม / โครงการ 



 

๕๙ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 ๑. จัดโครงการ Big Cleaning Day เพ่ือใหบุคลากร เจาหนาท่ีทางการศึกษาไดมีสวนรวมใน

การพัฒนาทําความสะอาดวิทยาลัยฯ รวมกันเปนประจําทุกป 

 ๒.จัดกิจกรรม ๕ ส เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอย และความปลอดภยัของครู อาจารย 

เจาหนาท่ีทางการศึกษาและนักเรียน ตามวาระโอกาสตางๆ ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

 ๓.  จัดทําสวนหยอม เพ่ือเปนท่ีพักผอนหยอนใจ 

 ๔.  กิจกรรม รณรงค”ลางสวม” รับสงกรานต เพ่ือความปลอดภัยของผูใชบริการหองน้ําใน

วิทยาลัย 

 ๕.  ประสานงานกับหนวยงานราชการ เพ่ือชวยในการดูแลความสะอาดของวิทยาลัย เชน 

ขยะ ตัดก่ิงไม 

 ๖. มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน ใหสะอาดเรียบรอย สวยงาม ปลอดภัย  

โดยศูนยวิทยบริการจัดบรรยากาศและแสงสวางใหเอ้ือตอการเรียนรู 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 ๑.วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษาให

สะอาดเรียบรอยสวยงามและปลอดภัย 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๒ 

 สถานศึกษามีการกํากับ ดูแล การใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 

ศูนยวิทยบริการ และอ่ืนๆ ใหมีสภาพท่ีพรอมใชงาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบรอย สวยงาม 
 

การดําเนินงาน / กิจกรรม / โครงการ 

 ๑.การจัดตารางการใชพ้ืนท่ี 

 ๒.การจัดผูรับผิดชอบ ดูแลหองเรียน / หองปฏิบัติการ 

 ๓.กําหนดกฎระเบียบการใชหองปฏิบัติการ / ศูนยวิทยบริการ 

 

 

 

 

 
 

ผลการดําเนินงาน / กิจกรรม / โครงการ 



 

๖๐ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 วิ ท ย าลั ย เ ทคนิ คภู เ ก็ ต  มี ก า ร กํ า กั บ  ดู แ ล  ก า ร ใ ช  อ า ค า ร สถ าน ท่ี  ห  อ ง เ รี ย น  

หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ และอ่ืนๆ ใหมีสภาพท่ีพรอมใชงาน มีความปลอดภัย 

สะอาด เรียบรอย สวยงามอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ มีตารางการใชงานท่ีชัดเจน 

มีผูรับผิดชอบประจําหองเรียน หองปฏิบัติการ ซ่ึงงายตอการตรวจสอบดูแลนักเรียน นักศึกษาท่ี 

ใชบริการหองวิทยบริการ มีระเบียบวินัยมากข้ึน 
  

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๓ 

สถานศึกษามีการกํากับ ดูแล ในการจัดหา การใช การบํารุงรักษาครุภัณฑท่ีเหมาะสม 

เพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยมีการกํากับ ดูแล ในการจัดหา การใช การบํารุงรักษา ครุภัณฑท่ีเหมาะสม เพียงพอ

และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน โดยวิทยาลัยไดมีการซอม – เปลี่ยน 

ครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ และมีการติดตั้งเครื่องสํารองไฟ เพ่ือรองรับอุปกรณใน

การจดัการเรียนการสอน  
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ไดรับการจัดหา การบํารุงรักษาครุภัณฑท่ีเพียงพอ มีความพรอมในการ

ใชงาน การจัดการเรียนการสอน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๔ 

 สถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลอยาง 

นอย ๔ ประเภท อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 

๑. มีระบบปองกันผูบุกรุกระบบฐานขอมูลจากภายในและภายนอก 

๒. มีการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลอยางชัดเจน 

๓. มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือปองกันไวรัสและกําจัดไวรัสในเครื่อง ลูกขาย 

 ๔. มีฐานขอมูล มีการ Update เปนปจจุบัน 

๕. มีการสํารองฐานขอมูลอยางสมํ่าเสมอ 



 

๖๑ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 

 

 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

๑. โครงการปรับปรุงพัฒนาและสนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมคอมพิวเตอรและ

อินเตอรเน็ต 

๒. ติดตั้งระบบตรวจสอบผูเขาใชงานอินเตอรเน็ต (authentication)ภายในวิทยาลัย 

๓. ติดตั้งระบบปองกันผูบุกรุกระบบฐานขอมูล(firewall) 

๔. ติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือปองกันไวรัส 

 ๕. ปรับปรุงฐานขอมูลสารสนเทศและสํารองขอมูลของสถานศึกษาทุกภาคเรียน 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

๑. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีระบบปองกันผูบุกรุกระบบฐานขอมูล 

๒. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีระบบตรวจสอบผูเขาใชงานอินเตอรเน็ต (authentication) 

๓. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีโปรแกรม Anti Virus เพ่ือปองกันไวรัส 

๔.วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีปรับปรุงฐานขอมูลสารสนเทศ 

๕. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีสํารองขอมูลของสถานศึกษาทุกภาคเรียน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๕ 

 สถานศึกษาสงเสริมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนสามารถใชประโยชน

จากการบริหารจัดการฐานขอมูลสารสนเทศอยางมีคุณภาพ 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

๑. วิทยาลัยมีตารางการใชหองเรียน หองปฏิบัติการเพ่ือบริหารจัดการ การใชอาคารอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๒. วิทยาลัยสงเสริมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน สามารถใชประโยชน

จากการบริหารจัดการฐานขอมูลสารสนเทศอยางมีคุณภาพ โดยนําระบบสืบคนขอมูลจากฐานขอมูล

โปรแกรมหองสมุดอัติโนมัติเขามาใช 

 ๓. วิทยาลัยมีการจัดทําขอมูล ๙ ประเภท 



 

๖๒ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 ๔. วิทยาลัยรวมมือกับ AIS ติดต้ังจุดกระจายสัญญาณอินเตอรเน็ตใหครอบคลุมภายใน

วิทยาลัย 

 ๕. วิทยาลัยสงเสริมใหผูเรียนใชประโยชนจากการบริหารการจัดการฐานขอมูลสารสนเทศ 

โดยจัดกิจกรรมโครงการแขงขันการสืบคนหนังสือดวยโปรแกรมหองสมุดอัตโนมัติ 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

๑. อาคารสถานท่ีสามารถใชงานไดอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ 

๒. รายงานผลการดําเนินโครงการแขงขันการสืบคนหนังสือดวยโปรแกรมหองสมุดอัตโนมัติ 

 ๓. ผู บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู เรียนสามารถนําขอมูล ๙ ประเภท ไปใช

ประโยชนได 

 ๔. ผู บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู  เรียนสามารถเขาถึงขอมูลสารสนเทศ 

ไดครอบคลุมท้ังวิทยาลัย 

 ๕. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนเขาถึงวัสดุสารสนเทศในหองสมุดได 

 ๖. ผูเรียนมีทักษะในการคนหาหนังสือดวยโปรแกรมหองสมุดอัตโนมัติและรักการอาน รักการ

คนควา 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 

พอใช (3 คะแนน)   ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ( 1 คะแนน) 
 

จุดเดน 

 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนใหสะอาดเรียบรอย 

สวยงาม มีตารางพ้ืนท่ี  และระเบียบการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ตลอดจนมีการจัดหา 

การบํารุงรักษาครุภัณฑ เพ่ือเพียงพอและมีความปลอดภัยทุกแผนกวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานีไดนําเทคโนโลยีเขามาใชกับระบบฐานขอมูล เพ่ือใหเกิดความปลอดภัย

และมีประสิทธิภาพในการใชงาน สงผลใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน ใชประโยชน

จากการบริหารฐานขอมูลสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 



 

๖๓ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 ควรเพ่ิมบุคลากรดานงานอาคารสถานท่ี และจัดหาครุภัณฑในการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

๑. การวางแผนเพ่ือกําหนดอัตรากําลังบุคลากรดานอาคารสถานท่ี 

๒. สํารวจจํานวนครุภัณฑท่ีใชในการเรียนการสอน ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดของแตละ

สาขาวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม  

สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษา

วิชาชีพสําหรับผูเรียนเทียบโอนประสบการณวิชาชีพ 

๒.โครงการลงนามความรวมมือจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ 

3.โครงการปรับปรุงพัฒนาและสนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมคอมพิวเตอรและ

อินเตอรเน็ต 

๔.โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม "ประเพณีชักพระ ทอดผาปา" 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 1. วิทยาลัยมีการระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมพัฒนามาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาวิชาชีพสําหรับผูเรียนเทียบโอนประสบการณวิชาชีพโดยไดรับการมอบเงิน/อุปกรณ สื่อการ

เรียนการสอนจากศิษยเกา/สถานประกอบการและหนวยงานตางๆ 



 

๖๔ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 2. วิทยาลัยมีการประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพ่ือปรับปรุงพัฒนาติดตั้งจุด

กระจายสัญญาณอินเตอรครอบคลุมท้ังวิทยาลัยฯ สงผลใหครู-อาจารย บุคลากรในสถานศึกษาและ

นักเรียน นักศึกษาสามารถเขาถึงขอมูลสารสนเทศไดอยางท่ัวถึง 

 3. วิทยาลัยมีการลงนามความรวมมือจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๒ 

 สถานศึกษามีจํานวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหนวยงานท่ีรวมมือใน

การจัดการศึกษาดานระบบทวิภาคี หรือดานการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ หรือดานการศึกษาดู

งานของผูเรียนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยมีสัดสวนของความรวมมือ 1 แหงตอผูเรียนไมเกิน 

40 คน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.โครงการสรางความคุนเคย/เรียนรูการทํางานจากการฝกประสบการณวิชาชีพจริง 

ในสถานประกอบการ  ปการศึกษา 2559 

2.โครงการฝกประสบการณวิชาชีพ(นักศึกษาปกติ) / ฝกอาชีพ (นักศึกษาทวิภาคี)  

ในสถานประกอบการ ปการศึกษา 2559 

 3.โครงการประชาสัมพันธและการแนะแนวการศึกษาตออาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 2559 

 4.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาท่ีจะเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพ/ฝก

อาชีพในสถานประกอบการและประชุมสัมมนาผูปกครองปการศึกษา 2559 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีจํานวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหนวยงาน

ท่ีรวมมือในการจัดการศึกษาดานระบบทวิภาคี จํานวน 227 สถานประกอบการ 

2.วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีจํานวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหนวยงานท่ี

รวมมือในการจัดการศึกษาดานการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพจํานวน 302 สถานประกอบการ 

- จํานวนผูเรียนระบบทวิภาคี และท่ีออกฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ จํานวน 1,130 คน 

- จํานวนสถานประกอบการ ท่ีรวมจัดการศึกษาดานระบบทวิภาคีและฝกประสบการณทักษะ

วิชาชีพ จํานวน 529 แหง 

สรุปสัดสวนความรวมมือคิดเปน1:2 
  

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 



 

๖๕ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๓ 

 สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของในการรับเชิญเปนครูพิเศษ วิทยากร รวมพัฒนาผูเรียนในทุกสาขางานท่ีจัดการ

เรียนการสอน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.โครงการเพ่ิมพูนความรูโดยวิทยากร 

2.โครงการประชุมสัมมนาสถานประกอบการท่ีรวมมือจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีกับ

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการศึกษาทวิภาคี 

 3.โครงการสรางความคุนเคย/เรียนรูการทํางานจากการฝกประสบการณวิชาชีพจริงในสถาน

ประกอบการ (ไมนอยกวา 50 ชม./ป)  
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เชิญบุคคลจากภายนอกมาใหความรูนักเรียน นักศึกษา ทุกแผนกวิชา

ภาคเรียนละ 2 ครั้งและรวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาผูเรยีนทุกสาขางานอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน 4 

สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของในการมอบทุนการศึกษาใหแกผูเรียนโดยมีสัดสวน1 ทุนตอผูเรียน ไมเกิน 100 

คน 
 

การดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.วิทยาลัยรับสมัครนักเรียนนักศึกษาท่ีมีความประสงคจะสมัครขอรับทุนการศึกษา 

2.วิทยาลัยดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผูรับทุนการศึกษา โดยมีคณะกรรมการในการ

พิจารณาครบทุกแผนกวิชา 



 

๖๖ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

3.วิทยาลัยไดรับเงินสนับสนุนจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ และ

หนวยงานตางๆ  

 4.วิทยาลัยไดดําเนินการมอบทุนการศึกษาใหนักเรียนนักศึกษาท่ีไดรับการพิจารณาใหรับ

ทุนการศึกษาในพิธีไหวครู  

 5. หนวยงานตางๆ ไดมอบทุนการศึกษาตอเนื่องและทุนการศึกษารายปในระหวาง  

ปการศึกษาใหแกนักเรียนนักศึกษาประจําปการศึกษา 2559 จํานวน 36 ทุน 
 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.นักเรียนนักศึกษาไดรับการพิจารณารับทุนการศึกษา ประเภทเรียนดีในโครงการไหวครู 

จํานวน 27 ทุน นักเรียนนักศึกษาไดรับทุน จํานวน 36 ราย ประจําปการศึกษา 2559 

2.นักเรียนนักศึกษาไดรับทุนการศึกษาอ่ืนๆ ประจําปการศึกษา 2559 จํานวน 13 ทุน 

นักเรียนนักศึกษาไดรับทุน จํานวน 22 ราย 

 3.วิทยาลัยฯ ไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน

ประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของในการมอบทุนการศึกษาใหแกผูเรียนโดยมีสัดสวน 1 : 56 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน  ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๕ 

 สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ หรือครุภัณฑหรือสิ่งอ่ืน ๆ อยางใดอยางหนึ่ง

หรือ หลายอยาง เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา จํานวนไมนอยกวา 5 รายการ 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. การมอบเงิน/อุปกรณ สื่อการเรียนการสอนจากศิษยเกา/สถานประกอบการ 

2. การจัดหาทุนการศึกษาใหกับนักเรียน นักศึกษา 

 

 

 

 

 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 



 

๖๗ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

1. บริษัท แอดวานซอินโฟเซอรวิส จํากัด (AIS) ติดตั้งจุดกระจายสัญญาณอินเตอรครอบคลุม

ท้ังวิทยาลัยฯ สงผลใหครู-อาจารย บคุลากรในสถานศึกษาและนักเรียน นักศึกษาสามารถเขาถึงขอมูล

สารสนเทศไดอยางท่ัวถึง 

2. ศิษยเกาวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต แผนกวิชาชางยนต ป 2558 มอบโทรทัศน ขนาด 36” 

จํานวน 1 เครื่อง แกแผนกวิชาชางยนต เพ่ือใชประโยชนในการเรียนการสอนของแผนกสงผลใหครู-

อาจารย นักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาชางยนตไดใชในการเรียนการสอนภายในแผนก 

3. สถานประกอบการ, ศิษยเกา, อดีตขาราชการครูและผูบริหารภูเก็ตไดมอบทุนการศึกษา

แกนักเรียน นักศึกษา จํานวน 59 ทุนสงผลใหนักเรียน นักศึกษาไดมีทุนในการศึกษา 

4. สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดสุราษฎรธานี มอบครุภัณฑเครื่องพิมพ 

เครื่องถายเอกสาร โนตบุค แกแผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส สงผลใหแผนกไดมีครุภัณฑและอุปกรณใน

การจัดทําเอกสารสื่อการเรียนการสอนแกนักเรียน นักศึกษา 

5. ศิษยเกาวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ไดมอบเครื่องพิมพใหแกฝายวิชาการเพ่ือใชในการจัดทํา

เอกสารสื่อการเรียนการสอนของครู-อาจารยเพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 

พอใช (3 คะแนน)   ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ( 1 คะแนน) 

จุดเดน 

 วิ ทย าลั ย มีก า รประสาน กับบุ คคล  ชุ มชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  

หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาและไดรับความรวมมือดวยดี 

ทําใหผูเรียนมีแหลงเรียนรู และสถานประกอบการณในการฝกประสบการณวิชาชีพอยางพอเพียง 

นอกจากนั้นยังไดรับการสนับสนุนเรื่องทุนการศึกษาเปนจํานวนมาก สงเสริมใหผูเรียนท่ีขาดแคลน

นําไปเปนทุนการศึกษาได 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 วิทยาลัยควรจัดหาแหลงงบประมาณจากภายนอกเพ่ือนํามาสงเสริมและพัฒนาทักษะผูเรียน 

หรือจัดหาวัสดุครุภัณฑในสาขาท่ีขาดครุภัณฑทางการศึกษาท่ีทันสมัย 
 



 

๖๘ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 ควรมีการประสานกับผูเก่ียวของและจัดต้ังกองทุนการศึกษาสําหรับจัดหาวัสดุครุภัณฑเพ่ือ

การจัดการศึกษา 

 

มาตรฐานท่ี 3 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ ตามหลักสูตร

และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละ

หลักสูตร สงเสริมสนับสนุน กํากับดูแล ใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สม

บูรณ มีการพัฒนารายวิชา หรือกําหนดรายวิชาใหมหรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 
 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ประเด็นการประเมิน 1 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาท่ี

ถูกตองครบถวน สมบูรณ ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม  

คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.จัดทําแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.จัดทํากําหนดการเรียนรูรายวิชา 

 3.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนสอน 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.ครูผูสอนไดแผนแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.ครูผูสอนไดกําหนดการเรียนรูรายวิชาเพ่ือเปนแนวทางในการสอน 

 3.ครูผูสอนไดเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

นํามาปรับปรุงแกไขในภาคเรียนตอไป 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๒ 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการ

จัดการเรียนรูรายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 



 

๖๙ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 

2.ปฏิทินมอบหมายงานในฝายวิชาการ  
  

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.ครูผูสอนทุกคนไดรับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู 

ทุกภาคการศึกษา 

2.ครูผูสอนไดรับปฏิทินมอบหมายงานในฝายวิชาการ โดยกําหนดใหครูผูสอนจัดสงแผนการ

จัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๓ 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนนําผลจากการวัดผลและการประเมินผล

การเรียนตามสภาพจริงไปใชในการพัฒนาผูเรียน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. บันทึกแนวการปฏิบัติการวัดผลและประเมินผลรายวิชาร 

 2. โครงการกิจกรรมทางวิชาการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอน 

 3. วิจัยชั้นเรียนแตละภาคเรียน 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 1. ครูผูสอนไดนําแนวการปฏิบัติการวัดผลและประเมินผลไปใชในการวัดผลและประเมินผล

รายวิชาโดยใชเกณฑการวัดแนวเดียวกัน 

 2. วิทยาลัยฯ ไดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนการ             

สอนใหความรูแกครูสอน 

  3. ครูผูสอนทุกคนไดจัดทําวิจัยในชั้นเรียนในรายวิชาท่ีสอนในแตละภาคเรียน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๔ 



 

๗๐ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุก

คนเพ่ือเปนขอมูลในการแกไขปญหา พัฒนาการเรียนการสอนตอไป 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 

2.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนสอนรวมกับสถาน

ประกอบการ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต กําหนดนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ

เรียนรู ทุกภาคการศึกษา 

2.ครูผูสอนไดเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

นํามาปรับปรุงแกไขในภาคเรียนตอไป 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 

 

ประเด็นการประเมิน ๕ 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนแกไขปญหา พัฒนาการเรียนการสอน

รายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อยางนอย 1 รายวิชา ซ่ึงประกอบดวย การระบุปญหา การระบุ

วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ การเก็บขอมูล การวิเคราะหรายงานสรุปผลเพ่ือนําความรูท่ีไดจาก

การศึกษาหรือการวจิัย ไปใชประโยชน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.วิทยาลัยจัดโครงการพัฒนาศักยภาพของครูดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุนใหครูทุกคนทําวิจัยแกไขปญหา พัฒนาการ

เรียนการสอนรายวิชา 

2.วิทยาลัยกําหนดใหครูทุกคนทําวิจัยแกปญหาการเรียนการสอนแบบ 5 บท อยางนอย 

ปการศึกษาละ1 รายวิชา 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.ครูทุกคนมีผลงานวิจัย 5 บท เพ่ือแกไขปญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา  

ปการศึกษาละ1 รายวิชา 

2.ครูสงบทความผลงานวิจัยเพ่ือเผยแพรในวารสารเทคนิคภูเก็ต 
 



 

๗๑ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 

พอใช (3 คะแนน)   ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ( 1 คะแนน) 
 

จุดเดน 

 วิทยาลัยจัดโครงการฯสงเสริม สนับสนุนใหครูทุกคนทําวิจัย 5 บทเพ่ือแกปญหาการเรียนการ

สอน ปการศึกษาละ ๑ รายวิชา และมีชองทางใหนําผลงานวิจัยเผยแพรและนําไปใชประโยชนอยาง

ยั่งยืน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรพัฒนาครูผูสอนใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยสูการใชประโยชน เชน การเขียนบทความ

วิจัยเพ่ือตีพิมพหรือเผยแพรในวารสาร 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 จัดทําโครงการพัฒนาครูดานการวิจัยและการเขียนบทความวิจัย 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 

ประเด็นการประเมิน 

 1. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูศึกษา สํารวจขอมูลความตองการในการ

พัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 

 2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชาตาม ขอ 1 

จากเอกสารอางอิงท่ีเชื่อถือไดหรือพัฒนารวมกับสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 3. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน สื่อการสอนและกํากับดูแลใหครูจัดการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

 4. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนํา

ผลไปปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนา 



 

๗๒ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนาตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 - 4 ไมเกิน  

3 ป ครบทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรรายวิชารวมกับสถานประกอบการ 

๒. ครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

๓. ครูทุกคนจัดทํากําหนดการเรียนรู 

๔. สํารวจการใชสื่อการเรียนการสอนโดยใชแบบสํารวจและสืบคนขอมูลจากแผนการจัดการ

เรียนรูฐานสมรรถนะ 

 ๕. จัดอบรมโครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (SMIS) 

 ๖. มีการนิเทศติดตามการเรียนการสอนและการใชสื่อการเรียนการสอนของครูผูสอน 

๗. ประเมินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะทุกปการศึกษา 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. วิทยาลัยมีแผนการจัดการเรยีนรูฐานสมรรถนะของครูทุกคน 

๒. วิทยาลัยมีกําหนดการเรียนรูของครูทุกคนและท่ีไดรับการพัฒนาทุกรายวิชา 

๓. ครูมีการพัฒนาการใชสื่อการเรียนการสอนในทุกรายวิชา 

 ๔. วิทยาลัยมีการนิเทศติดตามการเรียนการสอนและการใชสื่อการเรียนการสอนของ

ครูผูสอน 

๕. วิทยาลัยมีการพัฒนารายวิชาทุกกลุมวิชา 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 

พอใช (3 คะแนน)   ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ( 1 คะแนน) 

 

จุดเดน 

๑. สถานศึกษามีแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของครูผูสอนทุกคน 

๒. สถานศึกษามีการนิเทศติดตามการเรียนการสอนและการใชสื่อการเรียนการสอนของ

ครูผูสอน 
 



 

๗๓ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

วิทยาลัยควรสงเสริมใหครูผูสอนหรือสาขาวิชาไดมีการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาหรือสาขาวิชา 

รวมกับสถานประกอบการอยางนอยปละ 1 รายวิชา เพ่ือใหกาวทันกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงและ

เปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 กําหนดโครงการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา/สาขาไวในแผนพัฒนาสถานศึกษาหรือแผนปฏิบัติ

การประจําป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗๔ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน 1 

 สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไมนอยกวา รอยละ 20 ของจํานวนผูเรียนท้ังหมด 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.โครงการสรางความคุนเคย/เรียนรูการทํางานจากการฝกประสบการณวิชาชีพจริง 

ในสถานประกอบการ  ปการศึกษา 2559 

2.โครงการฝกประสบการณวิชาชีพ(นักศึกษาปกติ) / ฝกอาชีพ (นักศึกษาทวิภาคี)  

ในสถานประกอบการ ปการศึกษา 2559 

 3.โครงการประชาสัมพันธและการแนะแนวการศึกษาตออาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 2559 

 4.อบรมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาท่ีจะเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพ 

ในสถานประกอบการและประชุมสัมมนาผูปกครองปการศึกษา 2559 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี จัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  รอยละ8.72 

  - วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีนักเรียน นักศึกษา ท้ังสิ้นจํานวน  1,666  

  - จัดการศึกษาระบบทวิภาคี  จํานวน 191 คน 

     * คิดเปนรอยละ  11.46 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๒ 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผู เรียนไดฝกประสบการณทักษะวิชาชีพใน   

สถานประกอบการ หนวยงานท่ีสอดคลองกับสาขางานท่ีเรียนโดยมีครูนิเทศกไปนิเทศผูเรียนอยาง

นอย 1 ครั้ง 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.โครงการสรางความคุนเคย/เรียนรูการทํางานจากการฝกประสบการณวิชาชีพจริง 

ในสถานประกอบการ  ปการศึกษา 2559 

2.โครงการฝกประสบการณวิชาชีพ(นักศึกษาปกติ) / ฝกอาชีพ (นักศึกษาทวิภาคี)  

ในสถานประกอบการ ปการศึกษา 2559 



 

๗๕ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 3.โครงการประชาสัมพันธและการแนะแนวการศึกษาตออาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 2559 

 4.อบรมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาท่ีจะเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพ 

ในสถานประกอบการและประชุมสัมมนาผูปกครองปการศึกษา 2559 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.ผูเรียนทุกคน ทุกสาขางาน ไดเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 

ตามหลักสูตร และการฝกประสบการณจริง(นอกหลักสูตร) โดยสอดคลองกับสาขางานท่ีผูเรียนกําลัง

ศึกษา 

2.ครูประจําสาขาวิชา นิเทศติดตามการฝกประสบการณวิชาชีพของผูเรียนท่ีเขารับการฝก

ประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ ภาคเรียนละ 3 ครั้ง 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๓ 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนทุกคนทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพท่ี

สอดคลองกับสาขางานท่ีเรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมตามความเหมาะสม โดยผลงานท่ีเกิดข้ึน

สามารถนําไปใชประโยชนไดไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนโครงการท้ังหมด 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.จัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงการ นักศึกษาระดับ ปวช. ภาคเรียนท่ี 6 และ ระดับ 

ปวส.2 ภาคเรียนท่ี 4 

2.โครงการกิจกรรมทางวิชาการ “เทคนิคปริทัศน” 

 3.โครงการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และ

ระดับนานาชาติ  

 4. โครงการสงเสริมการนําสิ่งประดิษฐสูการใชงานในชุมชน สังคม และสถานประกอบการ 

(โครงการ Co funding)  
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ของนักศึกษา จํานวน  336 ผลงาน ไดนําไปใชประโยชน 

จํานวน 336 ผลงาน คิดเปนรอยละ 100 
 



 

๗๖ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเด็นการประเมิน ๔ 

 สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑและวิธีการในการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษากําหนด โดยมีผูเรียนท่ีผานเกณฑการ

ประเมินครบถวนสมบูรณจากการเขารับการประเมินครั้งแรกไมนอยกวา รอยละ 80 ของจํานวนผู

เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวชิาตามโครงสรางหลักสูตร 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

2.โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

 3.โครงการเพ่ิมพูนความรูโดยวิทยากร 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. นักเรียน นักศึกษาเขารวมแขงขันทุกครั้ง 

-วิทยาลัยฯไดทราบถึงคุณภาพทักษะของนักเรียน นักศึกษา 

2. นักเรียน นักศึกษา ผู เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

ระดับ ปวช. 3 จํานวน 229 คน สอบผานมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 206 คน คิดเปนรอยละ 90.00 

และผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร ระดับ ปวส. 2 จํานวน 171 คน 

สอบผานมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 162 คน คิดเปนรอยละ 95.00 รวมเฉลี่ยรอยละ 92.50 

 3. นักเรียน นักศึกษาสามารถนําความรูไปพัฒนาตนเอง 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 



 

๗๗ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

ประเด็นการประเมิน ๕ 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล ใหผูเรียนไดรับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ยกยอง

ความรูความสามารถ คุณธรรม จรยิธรรม จากบุคคลหรือหนวยงาน ภายนอกหรือองคกรภายนอก ไม

นอยกวา รอยละ5 ของจํานวนผูเรียนท้ังหมด 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.วิทยาลัยสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษาเขารวมประกวด แขงขันกิจกรรมความรู

ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมจากหนวยงานหรือองคกรภายนอกอยางเต็มท่ี 

2.วิทยาลัยจัดกิจกรรมมอบรางวัล เกียรติบัตร หนาแถวตอนเชาใหกับนักเรียน นักศึกษาเพ่ือ

ยกยองเชิดชูเกียรติทุกครั้ง 

 3.วิทยาลัยจัดทําปายไวนิลยกยอง เชิดชูเกียรติ ใหกับผูไดรับรางวัลติดหนาวิทยาลัยทุกรางวัล 
  

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 วิทยาลัยไดสงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล ใหผูเรียนไดเขารวมประกวดแขงขันทักษะวิชาชีพ

การประกวดแขงขันสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ เขา

รวมประกวดแขงขันวันนักประดิษฐเขารวมประกวดแขงขันโครงการ RIN เขารวมประกวดแขงขัน

โครงการตนกลาพลังงานและกิจกรรมดานอ่ืนๆ ไดรับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ยกยองความรู 

ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ระดับชาติ ระดับภาค ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จํานวน 187 

รางวัล จํานวนผูเรียนท่ีไดรับรางวัลท้ังหมดจํานวน 302 คน คิดเปนรอยละ11.22 ของจํานวนผูเรียน

ท้ังหมดจํานวน 1,666 คน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

ดีมาก (5 คะแนน)  ดี (4 คะแนน) 

พอใช (3 คะแนน)   ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ( 1 คะแนน) 

จุดเดน 



 

๗๘ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

นักเรียน นักศึกษาเขารวมการประกวด แขงขัน ไดรับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ อยาง

ตอเนื่องท้ังจากบุคคลหรือหนวยงาน ภายนอกหรือองคกรภายนอก 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

วิทยาลัยควรมีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวมในโครงการดานคุณธรรม จริยธรรม และเขา

รวมการประกวดกิจกรรมกับหนวยงานตางๆ เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียนในดานนี้ใหมากข้ึน 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

ใหมีการจัดโครงการสงเสริมผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเนื่องและเปน

รูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ประเด็นการประเมิน 1 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและทะนุบํารุงศาสนา

ศิลปวัฒนธรรม ไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 

1 กิจกรรม 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการกิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

2. กิจกรรมวันปยมหาราช 



 

๗๙ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

3. กิจกรรมเลือกตั้งองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. นักเรียนนักศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรมตระหนักถึงวันสําคัญของชาติศาสนา 

พระมหากษัตริยนักเรียนนักศึกษาทุกสาขาวิชา เขารวมกิจกรรม จํานวน  1,666 คน 

2. นักเรียนนักศึกษา มีความรักชาติ ศาสนา เทิดทูนพระมหากษัตริยนักเรียนระดับชั้น  

ปวช.1 ทุกสาขาวิชา เขาร วมกิจกรรม จํานวน 597 คน 

3. นักเรียนนักศึกษา รูจักขอบเขตสิทธิและเสรีภาพของตนเอง ตามระบบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน 2 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมไมนอยกวา 5 

กิจกรรม และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการ Big Cleaning Day 

2. โครงการปลูกปาชายเลน 

3. โครงการ 999,999 ทําดีเพ่ือพอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. นักเรียนนักศึกษา รวมกันทําความสะอาดบริเวณวิทยาลัยและรอบๆวิทยาลัย นักเรียน

นักศึกษาทุกสาขาวิชา เขารวมกิจกรรม จํานวน  3,000 คน 

2. นักเรียนนักศึกษา แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศรวมกันปลูกปาชายเลน จํานวน  

100 คน 



 

๘๐ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

3. นักเรียนนักศึกษา ท่ีเรียนวิชาลูกเสือวิสามัญ 1 เขารวมโครงการกิจกรรมเก็บขยะท่ีบริเวณ

เกาะลําพู จํานวน 800 คน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน 3 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการไมนอยกวา 

5 กิจกรรม และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม 
 

การดําเนินงาน / กิจกรรม / โครงการ 

1. โครงการแขงขันกีฬาระดับสถานศึกษา ระดับ อศจ. ระดับชาติ 

2. กิจกรรมเขาคายลูกเสือวิสามัญ 

3. กิจกรรมการแขงขันวิชาชีพพ้ืนฐาน (การแขงขันเลานิทานพ้ืนฐาน) 
 

ผลการดําเนินงาน / กิจกรรม / โครงการ 

1. นักเรียนนักศึกษา รูจักการออกกําลังกายเสริมสรางสุขภาพพลานามัยท่ีดี รูจักสามัคคี 

รูจักทํางานเปนทีมเห็นคุณคาและความสําคัญของการออกกําลังกาย นักเรียนนักศึกษาทุกแผนกวิชา

เขารวมกิจกรรม จํานวน 1,666 คน 

2. นักเรียนนักศึกษา รูจักสามัคคี รูจักการทํางานเปนทีมรวมกันทํากิจกรรมนันทนาการ 

นักเรียนระดับชั้น ปวช.1 ท่ีเรียนวิชาลูกเสือวิสามัญ เขารวมกิจกรรม จํานวน 597 คน 

3. นักเรียนนักศึกษา มีความกลาแสดงออก เลานิทานพ้ืนบานอยางสนุกสนาน เขารวม

กิจกรรมโดยตัวแทนนักเรยีนนักศึกษา จํานวน 30 คน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน 4 



 

๘๑ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไมนอยกวา 5 กิจกรรม และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไม

นอยกวา 1 กิจกรรม 
 

การดําเนินงาน / กิจกรรม / โครงการ 

1. โครงการบริการวิชาการวิชาชีพตอชุมชน ทองถ่ิน หนวยงาน องคกรอ่ืนๆและสถานศึกษา

อ่ืน 

2. โครงการซอมบํารุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอรและฝกอบรมอาชีพตามแนวพระราชดําริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

3. โครงการอาชีวะอาสาและหนวยอาชีวบริการ 

ผลการดําเนินงาน / กิจกรรม / โครงการ 

1. นักเรียนนักศึกษา รวมกันบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและ

ทองถ่ินตามความตองการและตามศักยภาพตัวเองโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียน

นักศึกษาแผนกวิชาชางยนต ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส เขารวมกิจกรรม จํานวน 30 คน 

2. นักเรียนนักศึกษา รวมสงเสริมสนับสนุนในการซอมบํารุงอุปกรณคอมพิวเตอรและ

ฝกอบรมวิชาชีพใหกับประชาชนในทองถ่ินและฝกตนเองไดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาสารสนเทศเขารวมกิจกรรม จํานวน 85 คน 

3. นักเรียนนักศึกษา ไดนําความรูวิชาชีพบริการชุมชน โดยบรกิารจัดการสวนรวมปลูก

จิตสํานึก ใหผูเรียนและบุคลากรเห็นความสําคัญประสานงานกับชุมชนในการสรางเครือขายโดยใช

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาชางยนต ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส เขา

รวมกิจกรรม จํานวน 25 คน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๕ 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนใชความรู ความสามารถ ทํางานโดยใชกระบวนการ 

กลุมในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม ไมนอยกวา ๕ กิจกรรมและกํากับ

ดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา ๑ กิจกรรม 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 



 

๘๒ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

๑. สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา ใชความรู ความสามารถ ทํางาน

โดยใชกระบวนการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือทําคุณประโยชนใหแกชุมชน โดยจัดใหมีการ

ดําเนินงานโครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix It Center)โดยการบริการซอม พัฒนา

นวัตกรรมและสุขอนามัยพ้ืนฐาน 

๒. สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา ใชความรู ความสามารถ ทํางาน

โดยใชกระบวนการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือทําคุณประโยชนใหแกชุมชน โดยจัดใหมีโครงการ

บริการวิชาการและวิชาชีพ ๑๐๘ อาชีพ ในงานเทคนิคปริทัศน 

๓. สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา ใชความรู ความสามารถ ทํางาน

โดยใชกระบวนการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือทําคุณประโยชนใหแกชุมชน โดยจัดใหมีกิจกรรม

ทําความดีเพ่ือพอ ซอมบริการ ยอมผาสีดําและจัดทําริบบิ้นสีดํา ภายใตโครงการศูนยซอมสรางเพ่ือ

ชุมชน (Fix It Center) 

๔. สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา ใชความรู ความสามารถ ทํางาน

โดยใชกระบวนการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือทําคุณประโยชนใหแกชุมชน  โดยจัดใหมีกิจกรรม

ชวยเหลือผูประสบอุทกภัยภาคใต ภายใตโครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix It Center) 

๕. สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา ใชความรู ความสามารถ ทํางาน

โดยใชกระบวนการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือทําคุณประโยชนใหแกชุมชน  โดยจัดใหมีกิจกรรม 

“รณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนภายในสถานศึกษา” ชวงเทศกาลปใหม และชวงเทศกาล

สงกรานต 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 ๑. นักเรียน นักศึกษา ทุกคน ทุกแผนกวิชา จํานวน 1,666 คน เขารวมกิจกรรมทําความดี

เพ่ือพอ ซอมบริการ ยอมผาสีดําและจัดทําริบบิ้นสีดํา ภายใตโครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix It 

Center)  ระหวางเดือนตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๕๙ ดวยการสงเสริมและสนับสนุนของสถานศึกษา โดย

ใชความรู ความสามารถ ทํางานโดยใชกระบวนการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือทําคุณประโยชน

ใหแกชุมชน  

 ๒. นักเรียน นักศึกษา ทุกคน ทุกแผนกวิชา จํานวน 1,666 คน เขารวมโครงการบริการ

วิชาการและวิชาชีพ ๑๐๘ อาชีพ ในงานเทคนิคปริทัศน ดวยการสงเสริมและสนับสนุนของ

สถานศึกษา โดยใชความรู ความสามารถ ทํางานโดยใชกระบวนการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือ

ทําคุณประโยชนใหแกชุมชน 



 

๘๓ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 ๓. นักเรียน นักศึกษา ทุกคน ทุกแผนกวิชา จํานวน 1,666 คน เขารวมกิจกรรม “รณรงค

ปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนภายในสถานศึกษา” ชวงเทศกาลปใหม และชวงเทศกาลสงกรานต 

ดวยการสงเสริมและสนับสนุนของสถานศึกษา โดยใชความรู  ความสามารถ ทํางานโดยใช

กระบวนการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือทําคุณประโยชนใหแก 

 ๔. นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาชางไฟฟา จํานวน 211 คน แผนกวิชาชางยนต  จํานวน 

217 คน แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส จํานวน  178 คน และแผนกวิชาชางกอสราง จํานวน 175 คน 

เขารวมกิจกรรมชวยเหลือผูประสบอุทกภัยภาคใต ภายใตโครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix It 

Center)ดวยการสงเสริมและสนับสนุนของสถานศึกษา โดยใชความรู ความสามารถ ทํางานโดยใช

กระบวนการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือทําคุณประโยชนใหแกชุมชน 

 ๕. นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาชางไฟฟา จํานวน 211 คน แผนกวิชาชางยนต  จํานวน 

217 คน และแผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส จํานวน  178 คน เขารวมโครงการขยายบทบาทศูนยซอม

สรางเพ่ือชุมชน (Fix It Center) โดยการบริการซอม พัฒนานวัตกรรมและสุขอนามัยพ้ืนฐานดวยการ

สงเสริมและสนับสนุนของสถานศึกษา โดยใชความรู ความสามารถ ทํางานโดยใชกระบวนการบริการ

วิชาการและวิชาชีพ เพ่ือทําคุณประโยชนใหแกชุมชน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน        ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

ดีมาก (๕ คะแนน)       ดี (๔ คะแนน) 

พอใช (๓ คะแนน)       ตองปรับปรุง (๒ คะแนน) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ( ๑ คะแนน) 
 

จุดเดน 

สถานศึกษาไดสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนใชความรู ความสามารถ ทํางานโดยใชกระบวน

การกลุมในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม จํานวน ๕ กิจกรรมและกํากับ

ดูแลใหผูเรียนในสาขาท่ีเก่ียวของกัการบริการวิชาการและวิชาชีพ ไดแก แผนกวิชาชางยนต ชางไฟฟา 

และชางอิเล็กทรอนิกส  เขารวมกิจกรรม ๓ กิจกรรม 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรสงเสริมกิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพ ใหหลากหลายครบทุกสาขาวิชา 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 



 

๘๔ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 กําหนดแนวทางในการจัดกิจกรรม เชน Fix it center ใหนักเรียน นักศึกษา ทุกแผนกวิชาได

มีสวนรวมครบทุกสาขาวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 4 ดานการประกันคุณภาพภายใน 

 สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในและดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการประเมิน 

 1. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครู บุคลากร

ทางการศึกษา ผูเรียนชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

 2. สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 3. สถานศึกษาไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการประเมิน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 4. สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

 5. สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการประเมิน

คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 



 

๘๕ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 วิทยาลัยจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีโครงการดังตอไปนี้ 

 1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 2. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและสาขาวิชา 

 3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการประเมินผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและสาขาวิชา 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. วิทยาลัยมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวม

ของครแูละบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียนชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาและจัดทํามาตรฐานการศึกษา 

2. วิทยาลัยไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3. วิทยาลัยไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดใหมีการประเมิน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

และสาขาวิชา 

 

4. วิทยาลัยไดจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในท้ังของสาขาวิชา

และสถานศึกษาในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา 

5. วิทยาลัยไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายในปปจจุบันและผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน        ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

ดีมาก (๕ คะแนน)       ดี (๔ คะแนน) 

พอใช (๓ คะแนน)       ตองปรับปรุง (๒ คะแนน) 



 

๘๖ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

ตองปรับปรุงเรงดวน ( ๑ คะแนน) 
 

จุดเดน 

 วิทยาลัยมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองใน ๓ ระดับ คือ รายงานการประเมินตนเอง

รายบุคคล แผนกวิชา และรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษามีการจัดระบบการประกัน

คุณภาพท่ีมีความตอเนื่องและยั่งยืนเพราะมีกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรมีการใชระบบสารสนเทศหรือใชระบบการประเมินแบบออนไลนท้ังในระดับบุคคลแผนก

วิชา ระดับสถานศึกษา และมีการนําขอมูลท่ีไดมาใชในการพัฒนาและบริหารจัดการสถานศึกษาอยาง

เปนระบบ 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 พัฒนาระบบการประเมินแบบออนไลนโดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการและ

นํามาใชในการดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 รอยละของตัวบงช้ีท่ีมีการพัฒนา 

ประเด็นการประเมิน 

 รอยละของจํานวนตัวบงชี้ท่ีมีการพัฒนาเทียบกับจํานวนตัวบงชี้ท้ังหมดท่ีมีการประเมิน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 



 

๘๗ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 ดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 และมาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตป

การศึกษา 2559 จํานวน 5 มาตรฐาน 15 ตัวบงชี้ 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 วิทยาลัยมีการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 จํานวน๔มาตรฐาน ๑4ตัวบงชี้ และมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี พ.ศ.2558 เพ่ิมเติม จํานวน 1 มาตรฐาน 1 ตัวบงชี้ โดยมี

ผลการดําเนินงานอยูในระดับ 5 คะแนน ดีมาก จํานวน 14 ตัวบงชี้ในระดับ 4 คะแนน ดี จํานวน 2 

ตัวบงชี้ในระดับ 3 คะแนน พอใช จํานวน 1 ตัวบงชี้บงชี้ แสดงถึงการมีการพัฒนาคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ใหเทียบบัญญัติไตรยางศ ทศนิยมสองตําแหนงไมปดเศษ โดยกําหนดผลการประเมินตั้งแต 

รอยละ 80ข้ึนไป เทียบไดคาคะแนน 5.00 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

ดีมาก (๕ คะแนน)       ดี (๔ คะแนน) 

พอใช (๓ คะแนน)       ตองปรับปรุง (๒ คะแนน) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ( ๑ คะแนน) 
 

จุดเดน 

 วิทยาลัยมีการดําเนินงานโดยยึดกรอบและมาตรฐานการอาชีวศึกษาตามท่ีไดกําหนด มีการ

จัดโครงการและกิจกรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสงผลใหผลการประเมินในแตละมาตรฐานและ 

ตัวบงชี้สวนใหญในระดับดีมาก 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการดําเนินงานในแตละมาตรฐานและตัวบงชี้ใหชัดเจนเพ่ือ

รักษาคุณภาพของการดําเนินงานใหมีการพัฒนาใหดีข้ึน 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 วิทยาลัยควรกําหนดมาตรฐานและจัดโครงการประเมินผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส 

เพ่ือตรวจสอบผลการดําเนินงานหากยังมีสวนไหนท่ียังไมไดตามเกณฑจะไดมีการปรับปรุงตอไป 

 



 

๘๘ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 

 

 

 

ตัวบงช้ี 

 

ขอมูลยอนหลัง 

2558 

(ปการศึกษา) 

 

เปรียบเทียบการพัฒนา 

พั
ฒ

นา
 /

 ไ
มพั

ฒ
นา

 

2558 

(ปการศึกษา) 

2559 

(ปการศึกษา) 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีตอคุณภาพของ 

ผูสําเร็จ 

- - 5 (ดีมาก) - 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวน

ผูเขาเรียน 

- - ๓ (พอใช) - 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัด

การศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณภาพ 

- - 5 (ดีมาก) - 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบาย

สําคัญของหนวยงานตนสังกัด 

- - 5 (ดีมาก) - 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดาน 

บุคลากร 

- - 5 (ดีมาก) - 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดาน

การเงิน 

- - ๔ (ดี) - 

ตัวบงชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดาน

อาคารสถานที่ ดานครุภัณฑ และดานฐานขอมูลสารสนเทศ 

- - 5 (ดีมาก) - 

ตัวบงชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือ

เพื่อการบริหารจัดการศึกษา 

- - 5 (ดีมาก) - 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน

รายวิชา 

- - 5 (ดีมาก) - 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือ 

กลุมวิชา 

- - 5 (ดีมาก) - 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา - - ๔ (ดี) - 

ตัวบ งชี้ที่  3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

- - 5 (ดีมาก) - 

ตัวบ งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกัน

คุณภาพภายใน 

- - 5 (ดีมาก) - 



 

๘๙ 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 รอยละของตัวบงชี้ที่มีการพัฒนา - -   5 (ดีมาก) - 

ตัวบงชี้ 5.1 ความดีเดนของสถานศึกษา - -   5 (ดีมาก) - 


