
 

๔๐ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

                                       ตอนที่ ๔ 

           การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานท่ี 1 ดานผลการจัดการศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณของสถานศึกษาคุณธรรม  

มีความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแตละระดับและแตละสาขาวิชา 

สาขางาน เปนท่ีพึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดสวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับผูเรียนแรกเขา

ตามเกณฑท่ีกําหนด 
 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน 

 1. สถานศึกษามีขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจําแนกเปนผูท่ีไดงานทําในสาขาท่ีเก่ียวของ ศึกษา 

ตอและประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวของภายในหนึ่งป ไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนผู

สําเร็จการศึกษา 

2. สถานศึกษาไดมีการสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคคล

และไดรับขอมูลตอบกลับไมนอยกวารอยละ 75 จากสถานประกอบการ หนวยงานท่ีผูสําเร็จการศึกษา

ไปทํางาน จากสถานศึกษาท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปศึกษาตอ และจากบุคคล สถานประกอบการ หนวย

งานผูรับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา 

3. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคเฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

4. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะหลัก

และสมรรถนะท่ัวไป เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป ของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

 5. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะ

วิชาชีพเฉลี่ย3.51 - 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไปของจาํนวนขอมูลตอบกลับ 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  

 1. วิทยาลัยมีโครงการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนและปฏิรูปวิธีสอบ โดยการบูรณาการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาสูการปฏิบัติจริง  

 2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงใหผูเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานอาชีวศึกษา ใน

กิจกรรมสงเสริมการฝกประสบการณวิชาเรียนในสถานประกอบการ  

 3. จัดโครงการสงเสริมสนับสนุนผูเรียนใหมีรายไดระหวางเรียนตามอาชีพท่ีเหมาะสม  

 



 

๔๑ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 4. ผูสอนพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยมุงให ผูเรียนไดมีการฝกทักษะ/ปฏิบัติ จาก

ประสบการณจริง และไดรับการแนะแนวตลอดเวลาจากผูสอน 

 5. วิทยาลัยดําเนินการติดตามผลนักเรียนนักศึกษาผูสําเร็จการศึกษา ดังนี้  

5.1 กอนนักเรียนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

  ขอความรวมมือจากงานทะเบียน โดยแนบประวัติผูสําเร็จการศึกษาใหนักเรียน

นักศึกษากรอกพรอมคํารองขอจบการศึกษา 

5.2 ในวันท่ีนักเรียนนักศึกษามารับระเบียนแสดงผลการเรียน (ร.บ.) 

 ขอความรวมมือจากงานทะเบียน โดยใหนักเรียนนักศึกษากรอกแบบติดตามผล

นักเรียนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา กอนรบัระเบียนแสดงผลการเรียน (ร.บ.) 

5.3 หลักนักเรียนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา ติดตามผลนักเรียนนักศึกษาเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 5.3.1 สอบถามจากนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และศึกษาตอ

ระดับชั้น ปวส.1 ท่ีวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

 5.3.2 สอบถามจากนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวส.2 และศึกษาตอระดับ

ปริญญาตรี ปท่ี 1 ท่ีวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

 5.3.3 สอบถามจากนักเรียนนักศึกษาท่ียังไมสําเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และ 

ปวส.2 (นักเรียนนักศึกษาตกคาง) 

 5.3.4 สอบถามจากผูสําเร็จการศึกษาท่ีเขามาติดตอเรื่องตางๆ ท่ีวิทยาลัยเทคนิค             

ภูเก็ต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 5.3.5 ตรวจสอบจากหนังสือตรวจสอบวุฒิท่ีงานทะเบียน 

 5.3.6 ตรวจสอบจากหนังสือตรวจสอบวุฒิท่ีงานทะเบียน 

 5.3.7 สอบถามจากคร ู

 5.3.8 โทรศัพทสอบถามผูสําเร็จการศึกษา 

 5.3.9 โทรศัพทสอบถามเพ่ือนของผูสําเร็จการศึกษา 

 5.3.10 โทรศัพทสอบถามผูปกครองของผูสําเร็จการศึกษา 

 5.3.11 สงแบบติดตามผลนักเรียนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาไปท่ีบาน 

 6. งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานจะสรุปขอมูลโดยแยกตามประเภทวิชา และ

สาขาวิชา โดยคิดเปนรอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพ

อิสระ และศึกษาตอ 

7. วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาใน3 ดาน คือ

ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และดานสมรรถนะวิชาชีพโดย
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กําหนดกลุมตัวอยางจากกลุมสถานประกอบการ หนวยงาน หรือกลุมสถานศึกษา หรือกลุม

ผูรับบริการ 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 1. วิทยาลัยมีขอมูลผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดจํานวน 333 คน จําแนกเปนผูท่ีไดงานทําใน

สาขาท่ีเก่ียวของ ศึกษาตอและประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวของภายในหนึ่งป จํานวน 333 คิด

เปนรอยละ 100 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

2. วิทยาลัยมีการสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคคลและได

รับขอมูลตอบกลับจํานวน 267 คน เทียบกับแบบสอบถามท่ีสงไปท้ังหมดจากสถานประกอบการ 

หนวยงานท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปทํางาน จากสถานศึกษาท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปศึกษาตอ และจาก

บุคคล สถานประกอบการ หนวยงานผูรับบริการ และจากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จ

การศึกษา จํานวน 333 คน คิดเปนรอยละ  80.18  

3. วิทยาลัยมีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคเฉลี่ย 3.51 - 5.00จํานวน 270 คน  คิด เปนร อยละ  81 . 08 ของจํ านวนขอ มูล 

ตอบกลับ 

4. วิทยาลัยมีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะท่ัวไป เฉลี่ย 3.51 - 5.00จํานวน 275 คน คิดเปนรอยละ 82.58 ของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

5. วิทยาลัยมีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะวิชาชีพ

เฉลี่ย3.51 - 5.00จํานวน 280 คน คิดเปนรอยละ 84.08 ของจํานวนขอมูลตอบกลับ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

ดีมาก (5 คะแนน)  ดี (4 คะแนน) 

พอใช (3 คะแนน)   ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ( 1 คะแนน) 
 

จุดเดน 

 วิทยาลัยมีระบบการติดตามผูเรียนโดยงานแนะแนวอาชีพและจัดหางานอยางเปนระบบใช

วิธีการติดตามอยางหลากหลายท้ังกอนจบการศึกษา และเม่ือจบการศึกษาแลวทําใหไดทราบขอมูลท่ี

เปนจริงและครบถวน 
 



 

๔๓ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรพัฒนาระบบการประเมินแบบออนไลน เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และงายตอการ

ประมวลผล 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 มอบหมายใหผูเก่ียวของพัฒนาระบบการประเมินแบบออนไลน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน 

ประเด็นการประเมิน 

รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเรียนแรกเขาของรุนนั้น 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการพัฒนาความประพฤตินักเรียน นักศึกษาท่ีพึงประสงค 

2. โครงการเสริมสรางศักยภาพนักเรียน นักศึกษาดวยระบบคุณธรรม จริยธรรม 

 3. โครงการระบบดูแลนักเรียน นักศึกษาเพ่ือแกปญหาการออกกลางคัน 

 ๔. โครงการพัฒนาครู อาจารยผูสอน 

 ๕. โครงการปรับพ้ืนฐานดานภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 

 ๖. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีตกคางรายวิชาและไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. วิทยาลัยฯ ไดทีการดําเนินการตามโครงการตางๆ เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา  สําเร็จ

การศึกษาตามเกณฑ โดยมีผูเรียนแรกเขาระดับ ปวช. จํานวน 497 คน จบการศึกษาตามเกณฑ 
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 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

จํานวน 192 คนคิดเปนรอยละ 38.63 และระดับ ปวส. จํานวน 406 คน  จบการศึกษาตามเกณฑ 

จํานวน 232 คนคิดเปนรอยละ 57.14   รวมเฉลี่ยรอยละ 47.88 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

    คาคะแนน  = รอยละจากประเด็นการพิจารณา X 5 =47.88 x 5 

                                           80    80 

 = 2.99    

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ผาน ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

ดีมาก    ดี    พอใช 

ตองปรับปรุง   ตองปรับปรุงเรงดวน 
 

จุดเดน 

ผูเรียนสามารถเรียนจบตามเกณฑท่ีกําหนดอยูในระดับพอใช เกิดจากการท่ีวิทยาลัยฯ ไดมี

ความพยายามจัดโครงการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนจบตามเกณฑท่ีกําหนด 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ครู อาจารย ผูสอน รวมท้ังครูท่ีปรึกษา ควรมีการติดตามผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา

อยางตอเนื่อง 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

ควรมีการสอนซอมเสริมเพ่ือสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา จบการศึกษาตามเกณฑในระดับ 

ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการศึกษา 

 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของ 

หนวยงานตนสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการ

ประสานความรวมมือกับบุคคลชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา

คุณธรรม 

ประเด็นการประเมิน 



 

๔๕ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

1. สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจเก่ียวกับสถานศึกษาคุณธรรม แกผูบริหาร 

ครูบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนรวมกัน 

2. สถานศึกษามีการกําหนด "คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา" พฤติกรรมท่ีพึงประสงค

ของกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษาและกลุมผูเรียน ดวยความสมัครใจ เต็มใจ และ

โดยการมีสวนรวมของทุกคน 

 3. สถานศึกษาจัดใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุมผูเรียนจัดทํา

โครงการคุณธรรม จริยธรรม และกําหนดเปาหมาย พฤติกรรมท่ีพึงประสงครวมกันของแตละกลุม 

 4. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 

กลุมผูเรียนดําเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

 5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการและตามเปาหมายท่ีกําหนด และมีการกําหนด

แนวทางการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.โครงการเสริมสรางศักยภาพนักเรียน นักศึกษา ดวยระบบคุณธรรม จริยธรรม 

2.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาท่ีจะเขารับการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

 3.โครงการหลอเทียนพรรษามหามงคล 9 ตน ถวาย 9 วัด 

 ๔. โครงการวันไหวครู  

 ๕. กิจกรรมทําบุญตักบาตรในวันสําคัญตางๆ 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ผูบริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับสถานศึกษา

คุณธรรม  

2. ผูบริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนรวมกันกําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  

เพ่ือหา"คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา" แบบมีสวนรวมของทุกคน 

 3. จัดโครงการเสริมสรางศักยภาพนักเรียน นักศึกษา ดวยระบบคุณธรรม จริยธรรม และ

เพ่ือใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

 4. วิทยาลัยมีการนิเทศและเสริมแรง ผลการประเมินความพึงพอใจเพ่ือเปนแนวทางการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน  ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 



 

๔๖ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

ดีมาก (5 คะแนน)  ดี (4 คะแนน) 

พอใช (3 คะแนน)   ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ( 1 คะแนน) 
 

จุดเดน 

 วิทยาลัยมีการใหความรูความเขาใจและดําเนินการจัดโครงการคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหได

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคในการกําหนดคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา มีการติดตามประเมิลผล

เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรมีการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และผูเก่ียวของเพ่ือกําหนดคุณธรรม  

อัตลักษณของสถานศึกษา และสื่อสารใหบุคลกรทุกคนทราบและนําสูการปฏิบัติ 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือกําหนดแนวทางและแนวปฏิบติในกิจกรรมตางๆ ท่ีสอดคลองกับ

คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔๗ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด 

ประเด็นการประเมิน 

1. ผูอํานวยการสถานศึกษา มีความรูความเขาใจในนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัด

มอบหมายไดอยางถูกตอง 

2. ผูอํานวยการสถานศึกษา มีความสามารถในการสื่อสารใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูเรียนรวมท้ังผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและ

เอกชนไดรูและเขาใจในนโยบายท่ีสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมายไดเปนอยางดี 

3. ผูเรียน รวมกันกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมและเปาหมาย และดําเนินงานเพ่ือให

นโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 

4. ผูอํานวยการสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ 

กิจกรรม และเปาหมายท่ีกําหนด 

 5. ผูอํานวยการสถานศึกษา มีการประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมายและกําหนด

แผนพัฒนาตอไป 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 1. ผูอํานวยการวิทยาลัยมีการเขารวมประชุมกับหนวยงานตนสังกัดเพ่ือรับทราบนโยบาย 

 2. ผูอํานวยการจัดประชุมบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือแจงนโยบายท่ีไดรับมอบหมายให

บุคลากรทางการศึกษายึดถือปฏิบัติใหถูกตอง 

 3. มีการจัดทําติดตาม ตรวจสอบ ผลการดําเนินงานโครงการตางๆ อยางเปนระบบ 

 4. จัดประชุมชี้แจงนโยบายใหกับบุคลากรท้ังภายในและภายนอก ทราบและนําไปปฏิบัติ

อยางถูกตอง 

 5. จัดประชุมการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาโดยเชิญบุคลากรภายในและภายนอกใหมีสวน

รวมในการจัดทําทุกภาคสวน 

 6. จัดทําแบบสรุปผล ประเมินผล ของโครงการตางๆ ท่ีดําเนินการใหแลวเสร็จ 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีความรูความเขาใจในนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสัง

กัดมอบหมายไดอยางถูกตอง 



 

๔๘ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

2. ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีความสามารถในการสื่อสารใหผูบริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษาและผูเรียนรวมท้ังผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียว ของท้ัง

ภาครัฐ และเอกชนไดรูและเขาใจในนโยบายท่ีสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมายไดเปน   อยางดี 

3. ผูเรียน และผูเก่ียวของ รวมกันกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมและเปาหมาย และ

ดําเนินงานเพ่ือใหนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 

4. ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน

โครงการ กิจกรรม และเปาหมายท่ีกําหนด 

 5. ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีการประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมายและ

กําหนดแผนพัฒนาตอไป 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 

พอใช (3 คะแนน)   ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ( 1 คะแนน) 
 

จุดเดน 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีความรูความเขาใจในนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัด

มอบหมาย มีความสามารถในการสื่อสารใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนรวมท้ังผู

ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนไดรูและเขาใจใน

นโยบายท่ีสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมายไดเปนอยางดีมีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน

ตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และเปาหมายท่ีกําหนดมีการประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมาย

และกําหนดแผนพัฒนาของวิทยาลัย 

ผูเรียน รวมกันกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมและเปาหมาย และดําเนินงานเพ่ือให

นโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรพัฒนาใชระบบเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศเพ่ือประกอบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย

มากข้ึน 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 



 

๔๙ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 วิทยาลัยควรมีการประชุมผูเก่ียวของ ท้ังภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา อยาง

นอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และจัดทําระบบการตรวจสอบ ใหเปนปจจุบัน เพ่ือการพัฒนางานจะได

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร 

ประเด็นการประเมิน 1  

 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีจํานวนครูท้ังหมดเทียบกับจํานวนผูเรียน

ท้ังหมดตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/55 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการสงเส

ริมการศึกษาเอกชนวาดวยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน

ระบบ พ.ศ. 2551 แลวแตกรณี 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการรับนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 

2. การรับครูพิเศษสอนในแผนกวิชาท่ีมีปริมาณนักเรียน นักศึกษามาก 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ไดดําเนินการตามโครงการตางๆ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให

มีจํานวนครูท้ังหมดเทียบกับจํานวนผู  เรียนท้ังหมดเปนไปตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/55 ลง

วันท่ี 22 มกราคม 2557 เม่ือเทียบจํานวนครูเทียบกับจํานวนผูเรียนท้ังหมดเทากับ  ๑: ๒๓ 



 

๕๐ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๒ 

 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูผูสอนในแตละรายวิชาทุกคน เปนผูท่ีจบ

การศึกษาตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน หรือเปนผูท่ีไดเขารับการศึกษาหรือฝกอบรมเพ่ิมเติมตรง

หรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.  โครงการพัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

 2.  สงเสริมใหครูผูสอนมีใบประกอบวิชาชีพคร ู

 3.  การรับครูพิเศษสอนท่ีตรงกับสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ไดดําเนินการตามโครงการตางๆ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให

ครูผูสอนในแตละรายวิชาทุกคน เปนผูท่ีจบการศึกษาตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน หรือเปนผูท่ี

ได  เข ารับการศึกษาหรือฝ กอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ  กับรายวิชาท่ีสอนทุกคนคิดเปน 

รอยละ 100  
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 

ประเด็นการประเมิน ๓ 

 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูไมนอยกวารอยละ 75 ไดศึกษา ฝกอบรม 

ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานดานวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน ไมนอยกวา 

10 ชั่วโมงตอป 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการศึกษาดูงานสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ 

และภาคกลาง 

 2. โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. โครงการ Hotline สายดวน และ SMS แจงผูปกครอง 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 



 

๕๑ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ไดดําเนินการตามโครงการตางๆ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให

ครูทุกคน ไดศึกษา ฝกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานดานวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับรายวิชาท่ีสอน ไมนอยกวา 10 ชั่วโมงตอปคิดเปนรอยละ 100 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๔ 

 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีจํานวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ

มาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. 

ท่ี ศธ 0206.6/55ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนว

าดวยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล

วแตกรณี 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 วิทยาลัยไดสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีจํานวนบุคลากรทางการศึกษาแยกตามฝายงาน

4 ฝาย และงานท่ีรับผิดชอบโดยรับสมัครและสอบผูท่ีมีคุณสมบัติสําหรับตําแหนงหนาท่ี ตามเกณฑ

มาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. 

ท่ี ศธ 0206.6/55ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนว

าดวยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 และมี

บันทึกและประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปงบประมาณ 

 

 

 

 

 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีจํานวนบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 33 คน ซึงเปนไปตามตาม

เกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือ 

ก . ค . ศ .  ท่ี  ศ ธ  0206.6/55 ล ง วั น ท่ี  22 ม ก ร า ค ม  2557 ห รื อ ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

สงเสริมการศึกษาเอกชนวาดวยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

ในระบบ พ.ศ. 2551กําหนด 
 



 

๕๒ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๕ 

สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ

ประกาศเกียรติคุณยกยองความรู ความสามารรถ คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวย

งานหรือองคกรภายนอกไมนอยกวา รอยละ 5 ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการสงเสริมงานวิจัยและประกวดนวัตกรรมสูระดับประชาคมอาเซียนและนานาชาติ 

2. โครงการสงเสริมการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐระดับ อศจ./ภาค/ชาติ/นานาชาติ 

3. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ไดดําเนินการตามโครงการตางๆ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการประกาศเกียรติคุณ ยกยองความรู ความสามารรถ คุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอก ดานงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 

และงานวิจัย ดานวิชาการ และดานกิจกรรมตางๆ โดยไดรับรางวัลท้ังใน ระดับภาค และระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด ท้ังจํานวน 35 คน เทียบกับครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 130 คน คิด

เปนรอยละ 26.92 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 

พอใช (3 คะแนน)   ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ( 1 คะแนน) 
 

 

 

 

จุดเดน 



 

๕๓ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตไดมีการสงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาในวิชาชีพท่ีเก่ียวของ 

การอบรม การศึกษาดูงาน และการพัฒนาตนเองในรูปแบบสื่อออนไลน โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติ

การประจําปอยางชัดเจน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองความรู                               

ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอกใหครบทุก

แผนก 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 กําหนดโครงการสงเสริมความสามารถ ไวในแผนปฏิบัติการและมีการสนับสนุนอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๔ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน 

ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจําป มีการจัดสรรงบประมาณ เปนคาใชจายของแผนงาน 

โครงการกิจกรรมตางๆ 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. วิทยาลัยมีการมอบหมายใหแผนกวิชาและงานดําเนินงาน การเขียนแผนงานและโครงการ 

2. วิทยาลัยมีการสรปุรายรับรายจายประจําปงบประมาณ 2559  

3. วิทยาลัยฯมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2559 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

     วิ ท ย าลั ย เ ทคนิ คภู เ ก็ ต มี แ ผนปฏิ บั ติ ง า นปร ะจํ า ป   มี ก า ร จั ด ส ร ร งบ ประมา ณ  

เปนคาใชจายของแผนงาน โครงการกิจกรรมตางๆ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๒ 

 สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการสอนไมนอยกวา  

รอยละ 20 ของงบดําเนินการ 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการจัดซ้ือวัสดุการศึกษาของแผนก 

2. โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน 

3. โครงการเทคนิคปริทัศน 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีรายจายคาวัสดุฝก อุปการณและสื่อสําหรับการเรียนการสอน จํานวน 

3,200,000 บาท เทียบกับงบดําเนินการ  13,612,192 บาทคิดเปนรอยละ 23.50 
 



 

๕๕ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน ๓ 

 สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนใชความรูความสามารถไปบริการ

วิชาการวิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคมไมนอยกวารอยละ 1 ของงบดําเนินการ 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการพัฒนาศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน  

2. โครงการอาชีวบริการซอมสรางเพ่ือชุมชน 

3. โครงการอาชีวอาสาเทศกาลสงกรานต 

4. โครงการอาชีวอาสาเทศกาลปใหม 

5. โครงการขยายโอกาสพัฒนาอาชีพประชาชน(ระยะสั้น) 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยฯมีรายจายในการสงเสริม สนับสนุนใหผู เรียนใชความรูความสามารถไปบริการ

วิชาการวิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม จํานวน 550,400 บาท เทียบกับ งบดําเนินการ 

13,612,192 บาท คิดเปนรอยละ 4.04  
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๔ 

 สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดทําการประกวด การแสดงโครงการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของผูเรียนไมนอยกวารอยละ 5 ของ

งบดําเนินการ 
 



 

๕๖ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการวิจัยองคความรูและนวัตกรรม 

2. โครงการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา(บมเพาะ) 

3. โครงการประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา  

4. โครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหมและหุนยนตอาชีวศึกษา 

5. โครงการเทคนิคปริทัศน  

6. โครงการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพรอม  
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยฯมีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดทําการประกวด การแสดงโครงการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของผูเรียนจํานวน 1,094,574 บาท เทียบ

กับงบดําเนินการ 13,612,192 บาท คิดเปนรอยละ 8.04 

 
 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๕ 

สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูนพระ

มหากษัตริยสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและ

ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและนันทนาการ การสงเสริม

การดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการเขาคายลูกเสือประจําป 2559 

2. เขารวมกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ อาชีวภาคใต ครั้งท่ี 6  

3. โครงการหลอเทียนพรรษามหามงคล 9 ตน ถวาย 9 วัด 

4. โครงการแขงขันกีฬา ระดับสถานศึกษา ระดับอศจ. และระดับชาติ  

5. โครงการไหวครู และไหวครูชาง 

6. โครงการเสริมสรางศักยภาพ นักเรียน นักศึกษา ดวยระบบคุณธรรม จริยธรรม 

7. โครงการคลินิกคุณธรรม  



 

๕๗ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

8. โครงการกิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

9. โครงการการประชุมทางวิชาการองคการวิชาชีพ 

10. โครงการการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

11. โครงการพัฒนาความประพฤตินักเรียน นักศึกษาท่ีพึงประสงค 

12. โครงการพัฒนากิจกรรมดนตรีของวท.สฎ. 

13. ฝกประสบการวิชาชีพในสถานประกอบการ 

14. โครงการลดปญหาการออกกลางคัน 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยฯ มีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูนพระ

มหากษัตริยสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและ

ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและนันทนาการ การสงเสริม

การดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 645,991 บาท เทียบกับงบดําเนินการ 

13,612,192 บาท คิดเปนรอยละ 4.74 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 

 

 

 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 

พอใช (3 คะแนน)   ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ( 1 คะแนน) 
 

จุดเดน 

1. วิทยาลัยฯมีแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาสถานศึกษา 

2. มีการจัดสรรงบประมาณโครงการตางๆเปนไปตามขอกําหนด 

3. มีการควบคุมติดตามการเบิก-จายใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ 

4. มีการเบิกจายตามแผนปฏิบัติประจําปงบประมาณ 

5. มีโครงการท่ีสนับสนุนการศึกษาไดอยางตอเนื่อง 
 



 

๕๘ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. จัดทําระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการดานการเงิน ดานพัสดุ และดานการวาง

แผนการใชจายเงินอยางเปนระบบ 

 2. ควรมีการจัดสรรเงินในการสงเสริมสนับสนุนการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงใหมากข้ึน 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 จัดทําโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือบริหารจัดการดานการเงินท่ีงายตอการบริหารจัดการรวมท้ังการ

ติดตามการใชจายเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๕ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี ดานครุภณัฑและดานฐานขอมูล

สารสนเทศ 

ประเด็นการประเมิน ๑ 

 สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษาใหสะอาดเรียบรอย

สวยงามและปลอดภัย 
 

การดําเนินงาน / กิจกรรม / โครงการ 



 

๕๙ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 ๑. จัดโครงการ Big Cleaning Day เพ่ือใหบุคลากร เจาหนาท่ีทางการศึกษาไดมีสวนรวมใน

การพัฒนาทําความสะอาดวิทยาลัยฯ รวมกันเปนประจําทุกป 

 ๒.จัดกิจกรรม ๕ ส เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอย และความปลอดภยัของครู อาจารย 

เจาหนาท่ีทางการศึกษาและนักเรียน ตามวาระโอกาสตางๆ ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

 ๓.  จัดทําสวนหยอม เพ่ือเปนท่ีพักผอนหยอนใจ 

 ๔.  กิจกรรม รณรงค”ลางสวม” รับสงกรานต เพ่ือความปลอดภัยของผูใชบริการหองน้ําใน

วิทยาลัย 

 ๕.  ประสานงานกับหนวยงานราชการ เพ่ือชวยในการดูแลความสะอาดของวิทยาลัย เชน 

ขยะ ตัดก่ิงไม 

 ๖. มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน ใหสะอาดเรียบรอย สวยงาม ปลอดภัย  

โดยศูนยวิทยบริการจัดบรรยากาศและแสงสวางใหเอ้ือตอการเรียนรู 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 ๑.วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษาให

สะอาดเรียบรอยสวยงามและปลอดภัย 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๒ 

 สถานศึกษามีการกํากับ ดูแล การใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 

ศูนยวิทยบริการ และอ่ืนๆ ใหมีสภาพท่ีพรอมใชงาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบรอย สวยงาม 
 

การดําเนินงาน / กิจกรรม / โครงการ 

 ๑.การจัดตารางการใชพ้ืนท่ี 

 ๒.การจัดผูรับผิดชอบ ดูแลหองเรียน / หองปฏิบัติการ 

 ๓.กําหนดกฎระเบียบการใชหองปฏิบัติการ / ศูนยวิทยบริการ 

 

 

 

 

 
 

ผลการดําเนินงาน / กิจกรรม / โครงการ 



 

๖๐ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 วิ ท ย าลั ย เ ทคนิ คภู เ ก็ ต  มี ก า ร กํ า กั บ  ดู แ ล  ก า ร ใ ช  อ า ค า ร สถ าน ท่ี  ห  อ ง เ รี ย น  

หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ และอ่ืนๆ ใหมีสภาพท่ีพรอมใชงาน มีความปลอดภัย 

สะอาด เรียบรอย สวยงามอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ มีตารางการใชงานท่ีชัดเจน 

มีผูรับผิดชอบประจําหองเรียน หองปฏิบัติการ ซ่ึงงายตอการตรวจสอบดูแลนักเรียน นักศึกษาท่ี 

ใชบริการหองวิทยบริการ มีระเบียบวินัยมากข้ึน 
  

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๓ 

สถานศึกษามีการกํากับ ดูแล ในการจัดหา การใช การบํารุงรักษาครุภัณฑท่ีเหมาะสม 

เพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยมีการกํากับ ดูแล ในการจัดหา การใช การบํารุงรักษา ครุภัณฑท่ีเหมาะสม เพียงพอ

และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน โดยวิทยาลัยไดมีการซอม – เปลี่ยน 

ครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ และมีการติดตั้งเครื่องสํารองไฟ เพ่ือรองรับอุปกรณใน

การจดัการเรียนการสอน  
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ไดรับการจัดหา การบํารุงรักษาครุภัณฑท่ีเพียงพอ มีความพรอมในการ

ใชงาน การจัดการเรียนการสอน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๔ 

 สถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลอยาง 

นอย ๔ ประเภท อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 

๑. มีระบบปองกันผูบุกรุกระบบฐานขอมูลจากภายในและภายนอก 

๒. มีการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลอยางชัดเจน 

๓. มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือปองกันไวรัสและกําจัดไวรัสในเครื่อง ลูกขาย 

 ๔. มีฐานขอมูล มีการ Update เปนปจจุบัน 

๕. มีการสํารองฐานขอมูลอยางสมํ่าเสมอ 



 

๖๑ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 

 

 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

๑. โครงการปรับปรุงพัฒนาและสนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมคอมพิวเตอรและ

อินเตอรเน็ต 

๒. ติดตั้งระบบตรวจสอบผูเขาใชงานอินเตอรเน็ต (authentication)ภายในวิทยาลัย 

๓. ติดตั้งระบบปองกันผูบุกรุกระบบฐานขอมูล(firewall) 

๔. ติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือปองกันไวรัส 

 ๕. ปรับปรุงฐานขอมูลสารสนเทศและสํารองขอมูลของสถานศึกษาทุกภาคเรียน 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

๑. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีระบบปองกันผูบุกรุกระบบฐานขอมูล 

๒. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีระบบตรวจสอบผูเขาใชงานอินเตอรเน็ต (authentication) 

๓. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีโปรแกรม Anti Virus เพ่ือปองกันไวรัส 

๔.วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีปรับปรุงฐานขอมูลสารสนเทศ 

๕. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีสํารองขอมูลของสถานศึกษาทุกภาคเรียน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๕ 

 สถานศึกษาสงเสริมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนสามารถใชประโยชน

จากการบริหารจัดการฐานขอมูลสารสนเทศอยางมีคุณภาพ 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

๑. วิทยาลัยมีตารางการใชหองเรียน หองปฏิบัติการเพ่ือบริหารจัดการ การใชอาคารอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๒. วิทยาลัยสงเสริมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน สามารถใชประโยชน

จากการบริหารจัดการฐานขอมูลสารสนเทศอยางมีคุณภาพ โดยนําระบบสืบคนขอมูลจากฐานขอมูล

โปรแกรมหองสมุดอัติโนมัติเขามาใช 

 ๓. วิทยาลัยมีการจัดทําขอมูล ๙ ประเภท 



 

๖๒ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 ๔. วิทยาลัยรวมมือกับ AIS ติดต้ังจุดกระจายสัญญาณอินเตอรเน็ตใหครอบคลุมภายใน

วิทยาลัย 

 ๕. วิทยาลัยสงเสริมใหผูเรียนใชประโยชนจากการบริหารการจัดการฐานขอมูลสารสนเทศ 

โดยจัดกิจกรรมโครงการแขงขันการสืบคนหนังสือดวยโปรแกรมหองสมุดอัตโนมัติ 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

๑. อาคารสถานท่ีสามารถใชงานไดอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ 

๒. รายงานผลการดําเนินโครงการแขงขันการสืบคนหนังสือดวยโปรแกรมหองสมุดอัตโนมัติ 

 ๓. ผู บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู เรียนสามารถนําขอมูล ๙ ประเภท ไปใช

ประโยชนได 

 ๔. ผู บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู  เรียนสามารถเขาถึงขอมูลสารสนเทศ 

ไดครอบคลุมท้ังวิทยาลัย 

 ๕. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนเขาถึงวัสดุสารสนเทศในหองสมุดได 

 ๖. ผูเรียนมีทักษะในการคนหาหนังสือดวยโปรแกรมหองสมุดอัตโนมัติและรักการอาน รักการ

คนควา 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 

พอใช (3 คะแนน)   ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ( 1 คะแนน) 
 

จุดเดน 

 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนใหสะอาดเรียบรอย 

สวยงาม มีตารางพ้ืนท่ี  และระเบียบการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ตลอดจนมีการจัดหา 

การบํารุงรักษาครุภัณฑ เพ่ือเพียงพอและมีความปลอดภัยทุกแผนกวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานีไดนําเทคโนโลยีเขามาใชกับระบบฐานขอมูล เพ่ือใหเกิดความปลอดภัย

และมีประสิทธิภาพในการใชงาน สงผลใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน ใชประโยชน

จากการบริหารฐานขอมูลสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 



 

๖๓ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 ควรเพ่ิมบุคลากรดานงานอาคารสถานท่ี และจัดหาครุภัณฑในการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

๑. การวางแผนเพ่ือกําหนดอัตรากําลังบุคลากรดานอาคารสถานท่ี 

๒. สํารวจจํานวนครุภัณฑท่ีใชในการเรียนการสอน ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดของแตละ

สาขาวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม  

สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษา

วิชาชีพสําหรับผูเรียนเทียบโอนประสบการณวิชาชีพ 

๒.โครงการลงนามความรวมมือจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ 

3.โครงการปรับปรุงพัฒนาและสนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมคอมพิวเตอรและ

อินเตอรเน็ต 

๔.โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม "ประเพณีชักพระ ทอดผาปา" 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 1. วิทยาลัยมีการระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมพัฒนามาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาวิชาชีพสําหรับผูเรียนเทียบโอนประสบการณวิชาชีพโดยไดรับการมอบเงิน/อุปกรณ สื่อการ

เรียนการสอนจากศิษยเกา/สถานประกอบการและหนวยงานตางๆ 



 

๖๔ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 2. วิทยาลัยมีการประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพ่ือปรับปรุงพัฒนาติดตั้งจุด

กระจายสัญญาณอินเตอรครอบคลุมท้ังวิทยาลัยฯ สงผลใหครู-อาจารย บุคลากรในสถานศึกษาและ

นักเรียน นักศึกษาสามารถเขาถึงขอมูลสารสนเทศไดอยางท่ัวถึง 

 3. วิทยาลัยมีการลงนามความรวมมือจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๒ 

 สถานศึกษามีจํานวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหนวยงานท่ีรวมมือใน

การจัดการศึกษาดานระบบทวิภาคี หรือดานการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ หรือดานการศึกษาดู

งานของผูเรียนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยมีสัดสวนของความรวมมือ 1 แหงตอผูเรียนไมเกิน 

40 คน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.โครงการสรางความคุนเคย/เรียนรูการทํางานจากการฝกประสบการณวิชาชีพจริง 

ในสถานประกอบการ  ปการศึกษา 2559 

2.โครงการฝกประสบการณวิชาชีพ(นักศึกษาปกติ) / ฝกอาชีพ (นักศึกษาทวิภาคี)  

ในสถานประกอบการ ปการศึกษา 2559 

 3.โครงการประชาสัมพันธและการแนะแนวการศึกษาตออาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 2559 

 4.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาท่ีจะเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพ/ฝก

อาชีพในสถานประกอบการและประชุมสัมมนาผูปกครองปการศึกษา 2559 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีจํานวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหนวยงาน

ท่ีรวมมือในการจัดการศึกษาดานระบบทวิภาคี จํานวน 227 สถานประกอบการ 

2.วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีจํานวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหนวยงานท่ี

รวมมือในการจัดการศึกษาดานการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพจํานวน 302 สถานประกอบการ 

- จํานวนผูเรียนระบบทวิภาคี และท่ีออกฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ จํานวน 1,130 คน 

- จํานวนสถานประกอบการ ท่ีรวมจัดการศึกษาดานระบบทวิภาคีและฝกประสบการณทักษะ

วิชาชีพ จํานวน 529 แหง 

สรุปสัดสวนความรวมมือคิดเปน1:2 
  

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 



 

๖๕ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๓ 

 สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของในการรับเชิญเปนครูพิเศษ วิทยากร รวมพัฒนาผูเรียนในทุกสาขางานท่ีจัดการ

เรียนการสอน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.โครงการเพ่ิมพูนความรูโดยวิทยากร 

2.โครงการประชุมสัมมนาสถานประกอบการท่ีรวมมือจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีกับ

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการศึกษาทวิภาคี 

 3.โครงการสรางความคุนเคย/เรียนรูการทํางานจากการฝกประสบการณวิชาชีพจริงในสถาน

ประกอบการ (ไมนอยกวา 50 ชม./ป)  
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เชิญบุคคลจากภายนอกมาใหความรูนักเรียน นักศึกษา ทุกแผนกวิชา

ภาคเรียนละ 2 ครั้งและรวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาผูเรยีนทุกสาขางานอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน 4 

สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของในการมอบทุนการศึกษาใหแกผูเรียนโดยมีสัดสวน1 ทุนตอผูเรียน ไมเกิน 100 

คน 
 

การดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.วิทยาลัยรับสมัครนักเรียนนักศึกษาท่ีมีความประสงคจะสมัครขอรับทุนการศึกษา 

2.วิทยาลัยดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผูรับทุนการศึกษา โดยมีคณะกรรมการในการ

พิจารณาครบทุกแผนกวิชา 



 

๖๖ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

3.วิทยาลัยไดรับเงินสนับสนุนจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ และ

หนวยงานตางๆ  

 4.วิทยาลัยไดดําเนินการมอบทุนการศึกษาใหนักเรียนนักศึกษาท่ีไดรับการพิจารณาใหรับ

ทุนการศึกษาในพิธีไหวครู  

 5. หนวยงานตางๆ ไดมอบทุนการศึกษาตอเนื่องและทุนการศึกษารายปในระหวาง  

ปการศึกษาใหแกนักเรียนนักศึกษาประจําปการศึกษา 2559 จํานวน 36 ทุน 
 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.นักเรียนนักศึกษาไดรับการพิจารณารับทุนการศึกษา ประเภทเรียนดีในโครงการไหวครู 

จํานวน 27 ทุน นักเรียนนักศึกษาไดรับทุน จํานวน 36 ราย ประจําปการศึกษา 2559 

2.นักเรียนนักศึกษาไดรับทุนการศึกษาอ่ืนๆ ประจําปการศึกษา 2559 จํานวน 13 ทุน 

นักเรียนนักศึกษาไดรับทุน จํานวน 22 ราย 

 3.วิทยาลัยฯ ไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน

ประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของในการมอบทุนการศึกษาใหแกผูเรียนโดยมีสัดสวน 1 : 56 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน  ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๕ 

 สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ หรือครุภัณฑหรือสิ่งอ่ืน ๆ อยางใดอยางหนึ่ง

หรือ หลายอยาง เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา จํานวนไมนอยกวา 5 รายการ 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. การมอบเงิน/อุปกรณ สื่อการเรียนการสอนจากศิษยเกา/สถานประกอบการ 

2. การจัดหาทุนการศึกษาใหกับนักเรียน นักศึกษา 

 

 

 

 

 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 



 

๖๗ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

1. บริษัท แอดวานซอินโฟเซอรวิส จํากัด (AIS) ติดตั้งจุดกระจายสัญญาณอินเตอรครอบคลุม

ท้ังวิทยาลัยฯ สงผลใหครู-อาจารย บคุลากรในสถานศึกษาและนักเรียน นักศึกษาสามารถเขาถึงขอมูล

สารสนเทศไดอยางท่ัวถึง 

2. ศิษยเกาวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต แผนกวิชาชางยนต ป 2558 มอบโทรทัศน ขนาด 36” 

จํานวน 1 เครื่อง แกแผนกวิชาชางยนต เพ่ือใชประโยชนในการเรียนการสอนของแผนกสงผลใหครู-

อาจารย นักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาชางยนตไดใชในการเรียนการสอนภายในแผนก 

3. สถานประกอบการ, ศิษยเกา, อดีตขาราชการครูและผูบริหารภูเก็ตไดมอบทุนการศึกษา

แกนักเรียน นักศึกษา จํานวน 59 ทุนสงผลใหนักเรียน นักศึกษาไดมีทุนในการศึกษา 

4. สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดสุราษฎรธานี มอบครุภัณฑเครื่องพิมพ 

เครื่องถายเอกสาร โนตบุค แกแผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส สงผลใหแผนกไดมีครุภัณฑและอุปกรณใน

การจัดทําเอกสารสื่อการเรียนการสอนแกนักเรียน นักศึกษา 

5. ศิษยเกาวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ไดมอบเครื่องพิมพใหแกฝายวิชาการเพ่ือใชในการจัดทํา

เอกสารสื่อการเรียนการสอนของครู-อาจารยเพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 

พอใช (3 คะแนน)   ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ( 1 คะแนน) 

จุดเดน 

 วิ ทย าลั ย มีก า รประสาน กับบุ คคล  ชุ มชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  

หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาและไดรับความรวมมือดวยดี 

ทําใหผูเรียนมีแหลงเรียนรู และสถานประกอบการณในการฝกประสบการณวิชาชีพอยางพอเพียง 

นอกจากนั้นยังไดรับการสนับสนุนเรื่องทุนการศึกษาเปนจํานวนมาก สงเสริมใหผูเรียนท่ีขาดแคลน

นําไปเปนทุนการศึกษาได 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 วิทยาลัยควรจัดหาแหลงงบประมาณจากภายนอกเพ่ือนํามาสงเสริมและพัฒนาทักษะผูเรียน 

หรือจัดหาวัสดุครุภัณฑในสาขาท่ีขาดครุภัณฑทางการศึกษาท่ีทันสมัย 
 



 

๖๘ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 ควรมีการประสานกับผูเก่ียวของและจัดต้ังกองทุนการศึกษาสําหรับจัดหาวัสดุครุภัณฑเพ่ือ

การจัดการศึกษา 

 

มาตรฐานท่ี 3 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ ตามหลักสูตร

และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละ

หลักสูตร สงเสริมสนับสนุน กํากับดูแล ใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สม

บูรณ มีการพัฒนารายวิชา หรือกําหนดรายวิชาใหมหรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 
 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ประเด็นการประเมิน 1 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาท่ี

ถูกตองครบถวน สมบูรณ ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม  

คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.จัดทําแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.จัดทํากําหนดการเรียนรูรายวิชา 

 3.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนสอน 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.ครูผูสอนไดแผนแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.ครูผูสอนไดกําหนดการเรียนรูรายวิชาเพ่ือเปนแนวทางในการสอน 

 3.ครูผูสอนไดเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

นํามาปรับปรุงแกไขในภาคเรียนตอไป 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๒ 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการ

จัดการเรียนรูรายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 



 

๖๙ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 

2.ปฏิทินมอบหมายงานในฝายวิชาการ  
  

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.ครูผูสอนทุกคนไดรับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู 

ทุกภาคการศึกษา 

2.ครูผูสอนไดรับปฏิทินมอบหมายงานในฝายวิชาการ โดยกําหนดใหครูผูสอนจัดสงแผนการ

จัดการเรียนรูฐานสมรรถนะตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๓ 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนนําผลจากการวัดผลและการประเมินผล

การเรียนตามสภาพจริงไปใชในการพัฒนาผูเรียน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. บันทึกแนวการปฏิบัติการวัดผลและประเมินผลรายวิชาร 

 2. โครงการกิจกรรมทางวิชาการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอน 

 3. วิจัยชั้นเรียนแตละภาคเรียน 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 1. ครูผูสอนไดนําแนวการปฏิบัติการวัดผลและประเมินผลไปใชในการวัดผลและประเมินผล

รายวิชาโดยใชเกณฑการวัดแนวเดียวกัน 

 2. วิทยาลัยฯ ไดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนการ             

สอนใหความรูแกครูสอน 

  3. ครูผูสอนทุกคนไดจัดทําวิจัยในชั้นเรียนในรายวิชาท่ีสอนในแตละภาคเรียน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๔ 



 

๗๐ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุก

คนเพ่ือเปนขอมูลในการแกไขปญหา พัฒนาการเรียนการสอนตอไป 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 

2.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนสอนรวมกับสถาน

ประกอบการ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต กําหนดนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ

เรียนรู ทุกภาคการศึกษา 

2.ครูผูสอนไดเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

นํามาปรับปรุงแกไขในภาคเรียนตอไป 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 

 

ประเด็นการประเมิน ๕ 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนแกไขปญหา พัฒนาการเรียนการสอน

รายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อยางนอย 1 รายวิชา ซ่ึงประกอบดวย การระบุปญหา การระบุ

วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ การเก็บขอมูล การวิเคราะหรายงานสรุปผลเพ่ือนําความรูท่ีไดจาก

การศึกษาหรือการวจิัย ไปใชประโยชน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.วิทยาลัยจัดโครงการพัฒนาศักยภาพของครูดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุนใหครูทุกคนทําวิจัยแกไขปญหา พัฒนาการ

เรียนการสอนรายวิชา 

2.วิทยาลัยกําหนดใหครูทุกคนทําวิจัยแกปญหาการเรียนการสอนแบบ 5 บท อยางนอย 

ปการศึกษาละ1 รายวิชา 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.ครูทุกคนมีผลงานวิจัย 5 บท เพ่ือแกไขปญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา  

ปการศึกษาละ1 รายวิชา 

2.ครูสงบทความผลงานวิจัยเพ่ือเผยแพรในวารสารเทคนิคภูเก็ต 
 



 

๗๑ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 

พอใช (3 คะแนน)   ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ( 1 คะแนน) 
 

จุดเดน 

 วิทยาลัยจัดโครงการฯสงเสริม สนับสนุนใหครูทุกคนทําวิจัย 5 บทเพ่ือแกปญหาการเรียนการ

สอน ปการศึกษาละ ๑ รายวิชา และมีชองทางใหนําผลงานวิจัยเผยแพรและนําไปใชประโยชนอยาง

ยั่งยืน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรพัฒนาครูผูสอนใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยสูการใชประโยชน เชน การเขียนบทความ

วิจัยเพ่ือตีพิมพหรือเผยแพรในวารสาร 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 จัดทําโครงการพัฒนาครูดานการวิจัยและการเขียนบทความวิจัย 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 

ประเด็นการประเมิน 

 1. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูศึกษา สํารวจขอมูลความตองการในการ

พัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 

 2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชาตาม ขอ 1 

จากเอกสารอางอิงท่ีเชื่อถือไดหรือพัฒนารวมกับสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 3. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน สื่อการสอนและกํากับดูแลใหครูจัดการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

 4. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนํา

ผลไปปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนา 



 

๗๒ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนาตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 - 4 ไมเกิน  

3 ป ครบทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรรายวิชารวมกับสถานประกอบการ 

๒. ครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

๓. ครูทุกคนจัดทํากําหนดการเรียนรู 

๔. สํารวจการใชสื่อการเรียนการสอนโดยใชแบบสํารวจและสืบคนขอมูลจากแผนการจัดการ

เรียนรูฐานสมรรถนะ 

 ๕. จัดอบรมโครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (SMIS) 

 ๖. มีการนิเทศติดตามการเรียนการสอนและการใชสื่อการเรียนการสอนของครูผูสอน 

๗. ประเมินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะทุกปการศึกษา 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. วิทยาลัยมีแผนการจัดการเรยีนรูฐานสมรรถนะของครูทุกคน 

๒. วิทยาลัยมีกําหนดการเรียนรูของครูทุกคนและท่ีไดรับการพัฒนาทุกรายวิชา 

๓. ครูมีการพัฒนาการใชสื่อการเรียนการสอนในทุกรายวิชา 

 ๔. วิทยาลัยมีการนิเทศติดตามการเรียนการสอนและการใชสื่อการเรียนการสอนของ

ครูผูสอน 

๕. วิทยาลัยมีการพัฒนารายวิชาทุกกลุมวิชา 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 

พอใช (3 คะแนน)   ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ( 1 คะแนน) 

 

จุดเดน 

๑. สถานศึกษามีแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของครูผูสอนทุกคน 

๒. สถานศึกษามีการนิเทศติดตามการเรียนการสอนและการใชสื่อการเรียนการสอนของ

ครูผูสอน 
 



 

๗๓ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

วิทยาลัยควรสงเสริมใหครูผูสอนหรือสาขาวิชาไดมีการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาหรือสาขาวิชา 

รวมกับสถานประกอบการอยางนอยปละ 1 รายวิชา เพ่ือใหกาวทันกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงและ

เปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 กําหนดโครงการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา/สาขาไวในแผนพัฒนาสถานศึกษาหรือแผนปฏิบัติ

การประจําป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗๔ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน 1 

 สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไมนอยกวา รอยละ 20 ของจํานวนผูเรียนท้ังหมด 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.โครงการสรางความคุนเคย/เรียนรูการทํางานจากการฝกประสบการณวิชาชีพจริง 

ในสถานประกอบการ  ปการศึกษา 2559 

2.โครงการฝกประสบการณวิชาชีพ(นักศึกษาปกติ) / ฝกอาชีพ (นักศึกษาทวิภาคี)  

ในสถานประกอบการ ปการศึกษา 2559 

 3.โครงการประชาสัมพันธและการแนะแนวการศึกษาตออาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 2559 

 4.อบรมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาท่ีจะเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพ 

ในสถานประกอบการและประชุมสัมมนาผูปกครองปการศึกษา 2559 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี จัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  รอยละ8.72 

  - วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีนักเรียน นักศึกษา ท้ังสิ้นจํานวน  1,666  

  - จัดการศึกษาระบบทวิภาคี  จํานวน 191 คน 

     * คิดเปนรอยละ  11.46 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๒ 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผู เรียนไดฝกประสบการณทักษะวิชาชีพใน   

สถานประกอบการ หนวยงานท่ีสอดคลองกับสาขางานท่ีเรียนโดยมีครูนิเทศกไปนิเทศผูเรียนอยาง

นอย 1 ครั้ง 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.โครงการสรางความคุนเคย/เรียนรูการทํางานจากการฝกประสบการณวิชาชีพจริง 

ในสถานประกอบการ  ปการศึกษา 2559 

2.โครงการฝกประสบการณวิชาชีพ(นักศึกษาปกติ) / ฝกอาชีพ (นักศึกษาทวิภาคี)  

ในสถานประกอบการ ปการศึกษา 2559 



 

๗๕ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 3.โครงการประชาสัมพันธและการแนะแนวการศึกษาตออาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 2559 

 4.อบรมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาท่ีจะเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพ 

ในสถานประกอบการและประชุมสัมมนาผูปกครองปการศึกษา 2559 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.ผูเรียนทุกคน ทุกสาขางาน ไดเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 

ตามหลักสูตร และการฝกประสบการณจริง(นอกหลักสูตร) โดยสอดคลองกับสาขางานท่ีผูเรียนกําลัง

ศึกษา 

2.ครูประจําสาขาวิชา นิเทศติดตามการฝกประสบการณวิชาชีพของผูเรียนท่ีเขารับการฝก

ประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ ภาคเรียนละ 3 ครั้ง 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๓ 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนทุกคนทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพท่ี

สอดคลองกับสาขางานท่ีเรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมตามความเหมาะสม โดยผลงานท่ีเกิดข้ึน

สามารถนําไปใชประโยชนไดไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนโครงการท้ังหมด 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.จัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงการ นักศึกษาระดับ ปวช. ภาคเรียนท่ี 6 และ ระดับ 

ปวส.2 ภาคเรียนท่ี 4 

2.โครงการกิจกรรมทางวิชาการ “เทคนิคปริทัศน” 

 3.โครงการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และ

ระดับนานาชาติ  

 4. โครงการสงเสริมการนําสิ่งประดิษฐสูการใชงานในชุมชน สังคม และสถานประกอบการ 

(โครงการ Co funding)  
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ของนักศึกษา จํานวน  336 ผลงาน ไดนําไปใชประโยชน 

จํานวน 336 ผลงาน คิดเปนรอยละ 100 
 



 

๗๖ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเด็นการประเมิน ๔ 

 สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑและวิธีการในการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษากําหนด โดยมีผูเรียนท่ีผานเกณฑการ

ประเมินครบถวนสมบูรณจากการเขารับการประเมินครั้งแรกไมนอยกวา รอยละ 80 ของจํานวนผู

เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวชิาตามโครงสรางหลักสูตร 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

2.โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

 3.โครงการเพ่ิมพูนความรูโดยวิทยากร 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. นักเรียน นักศึกษาเขารวมแขงขันทุกครั้ง 

-วิทยาลัยฯไดทราบถึงคุณภาพทักษะของนักเรียน นักศึกษา 

2. นักเรียน นักศึกษา ผู เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

ระดับ ปวช. 3 จํานวน 229 คน สอบผานมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 206 คน คิดเปนรอยละ 90.00 

และผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร ระดับ ปวส. 2 จํานวน 171 คน 

สอบผานมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 162 คน คิดเปนรอยละ 95.00 รวมเฉลี่ยรอยละ 92.50 

 3. นักเรียน นักศึกษาสามารถนําความรูไปพัฒนาตนเอง 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 



 

๗๗ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

ประเด็นการประเมิน ๕ 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล ใหผูเรียนไดรับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ยกยอง

ความรูความสามารถ คุณธรรม จรยิธรรม จากบุคคลหรือหนวยงาน ภายนอกหรือองคกรภายนอก ไม

นอยกวา รอยละ5 ของจํานวนผูเรียนท้ังหมด 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.วิทยาลัยสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษาเขารวมประกวด แขงขันกิจกรรมความรู

ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมจากหนวยงานหรือองคกรภายนอกอยางเต็มท่ี 

2.วิทยาลัยจัดกิจกรรมมอบรางวัล เกียรติบัตร หนาแถวตอนเชาใหกับนักเรียน นักศึกษาเพ่ือ

ยกยองเชิดชูเกียรติทุกครั้ง 

 3.วิทยาลัยจัดทําปายไวนิลยกยอง เชิดชูเกียรติ ใหกับผูไดรับรางวัลติดหนาวิทยาลัยทุกรางวัล 
  

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 วิทยาลัยไดสงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล ใหผูเรียนไดเขารวมประกวดแขงขันทักษะวิชาชีพ

การประกวดแขงขันสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ เขา

รวมประกวดแขงขันวันนักประดิษฐเขารวมประกวดแขงขันโครงการ RIN เขารวมประกวดแขงขัน

โครงการตนกลาพลังงานและกิจกรรมดานอ่ืนๆ ไดรับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ยกยองความรู 

ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ระดับชาติ ระดับภาค ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จํานวน 187 

รางวัล จํานวนผูเรียนท่ีไดรับรางวัลท้ังหมดจํานวน 302 คน คิดเปนรอยละ11.22 ของจํานวนผูเรียน

ท้ังหมดจํานวน 1,666 คน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

ดีมาก (5 คะแนน)  ดี (4 คะแนน) 

พอใช (3 คะแนน)   ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ( 1 คะแนน) 

จุดเดน 



 

๗๘ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

นักเรียน นักศึกษาเขารวมการประกวด แขงขัน ไดรับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ อยาง

ตอเนื่องท้ังจากบุคคลหรือหนวยงาน ภายนอกหรือองคกรภายนอก 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

วิทยาลัยควรมีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวมในโครงการดานคุณธรรม จริยธรรม และเขา

รวมการประกวดกิจกรรมกับหนวยงานตางๆ เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียนในดานนี้ใหมากข้ึน 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

ใหมีการจัดโครงการสงเสริมผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเนื่องและเปน

รูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ประเด็นการประเมิน 1 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและทะนุบํารุงศาสนา

ศิลปวัฒนธรรม ไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 

1 กิจกรรม 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการกิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

2. กิจกรรมวันปยมหาราช 



 

๗๙ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

3. กิจกรรมเลือกตั้งองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. นักเรียนนักศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรมตระหนักถึงวันสําคัญของชาติศาสนา 

พระมหากษัตริยนักเรียนนักศึกษาทุกสาขาวิชา เขารวมกิจกรรม จํานวน  1,666 คน 

2. นักเรียนนักศึกษา มีความรักชาติ ศาสนา เทิดทูนพระมหากษัตริยนักเรียนระดับชั้น  

ปวช.1 ทุกสาขาวิชา เขาร วมกิจกรรม จํานวน 597 คน 

3. นักเรียนนักศึกษา รูจักขอบเขตสิทธิและเสรีภาพของตนเอง ตามระบบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน 2 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมไมนอยกวา 5 

กิจกรรม และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการ Big Cleaning Day 

2. โครงการปลูกปาชายเลน 

3. โครงการ 999,999 ทําดีเพ่ือพอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. นักเรียนนักศึกษา รวมกันทําความสะอาดบริเวณวิทยาลัยและรอบๆวิทยาลัย นักเรียน

นักศึกษาทุกสาขาวิชา เขารวมกิจกรรม จํานวน  3,000 คน 

2. นักเรียนนักศึกษา แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศรวมกันปลูกปาชายเลน จํานวน  

100 คน 



 

๘๐ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

3. นักเรียนนักศึกษา ท่ีเรียนวิชาลูกเสือวิสามัญ 1 เขารวมโครงการกิจกรรมเก็บขยะท่ีบริเวณ

เกาะลําพู จํานวน 800 คน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน 3 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการไมนอยกวา 

5 กิจกรรม และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม 
 

การดําเนินงาน / กิจกรรม / โครงการ 

1. โครงการแขงขันกีฬาระดับสถานศึกษา ระดับ อศจ. ระดับชาติ 

2. กิจกรรมเขาคายลูกเสือวิสามัญ 

3. กิจกรรมการแขงขันวิชาชีพพ้ืนฐาน (การแขงขันเลานิทานพ้ืนฐาน) 
 

ผลการดําเนินงาน / กิจกรรม / โครงการ 

1. นักเรียนนักศึกษา รูจักการออกกําลังกายเสริมสรางสุขภาพพลานามัยท่ีดี รูจักสามัคคี 

รูจักทํางานเปนทีมเห็นคุณคาและความสําคัญของการออกกําลังกาย นักเรียนนักศึกษาทุกแผนกวิชา

เขารวมกิจกรรม จํานวน 1,666 คน 

2. นักเรียนนักศึกษา รูจักสามัคคี รูจักการทํางานเปนทีมรวมกันทํากิจกรรมนันทนาการ 

นักเรียนระดับชั้น ปวช.1 ท่ีเรียนวิชาลูกเสือวิสามัญ เขารวมกิจกรรม จํานวน 597 คน 

3. นักเรียนนักศึกษา มีความกลาแสดงออก เลานิทานพ้ืนบานอยางสนุกสนาน เขารวม

กิจกรรมโดยตัวแทนนักเรยีนนักศึกษา จํานวน 30 คน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน 4 



 

๘๑ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไมนอยกวา 5 กิจกรรม และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไม

นอยกวา 1 กิจกรรม 
 

การดําเนินงาน / กิจกรรม / โครงการ 

1. โครงการบริการวิชาการวิชาชีพตอชุมชน ทองถ่ิน หนวยงาน องคกรอ่ืนๆและสถานศึกษา

อ่ืน 

2. โครงการซอมบํารุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอรและฝกอบรมอาชีพตามแนวพระราชดําริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

3. โครงการอาชีวะอาสาและหนวยอาชีวบริการ 

ผลการดําเนินงาน / กิจกรรม / โครงการ 

1. นักเรียนนักศึกษา รวมกันบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและ

ทองถ่ินตามความตองการและตามศักยภาพตัวเองโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียน

นักศึกษาแผนกวิชาชางยนต ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส เขารวมกิจกรรม จํานวน 30 คน 

2. นักเรียนนักศึกษา รวมสงเสริมสนับสนุนในการซอมบํารุงอุปกรณคอมพิวเตอรและ

ฝกอบรมวิชาชีพใหกับประชาชนในทองถ่ินและฝกตนเองไดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาสารสนเทศเขารวมกิจกรรม จํานวน 85 คน 

3. นักเรียนนักศึกษา ไดนําความรูวิชาชีพบริการชุมชน โดยบรกิารจัดการสวนรวมปลูก

จิตสํานึก ใหผูเรียนและบุคลากรเห็นความสําคัญประสานงานกับชุมชนในการสรางเครือขายโดยใช

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาชางยนต ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส เขา

รวมกิจกรรม จํานวน 25 คน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน   ไมผาน 
 

ประเด็นการประเมิน ๕ 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนใชความรู ความสามารถ ทํางานโดยใชกระบวนการ 

กลุมในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม ไมนอยกวา ๕ กิจกรรมและกํากับ

ดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา ๑ กิจกรรม 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 



 

๘๒ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

๑. สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา ใชความรู ความสามารถ ทํางาน

โดยใชกระบวนการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือทําคุณประโยชนใหแกชุมชน โดยจัดใหมีการ

ดําเนินงานโครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix It Center)โดยการบริการซอม พัฒนา

นวัตกรรมและสุขอนามัยพ้ืนฐาน 

๒. สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา ใชความรู ความสามารถ ทํางาน

โดยใชกระบวนการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือทําคุณประโยชนใหแกชุมชน โดยจัดใหมีโครงการ

บริการวิชาการและวิชาชีพ ๑๐๘ อาชีพ ในงานเทคนิคปริทัศน 

๓. สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา ใชความรู ความสามารถ ทํางาน

โดยใชกระบวนการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือทําคุณประโยชนใหแกชุมชน โดยจัดใหมีกิจกรรม

ทําความดีเพ่ือพอ ซอมบริการ ยอมผาสีดําและจัดทําริบบิ้นสีดํา ภายใตโครงการศูนยซอมสรางเพ่ือ

ชุมชน (Fix It Center) 

๔. สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา ใชความรู ความสามารถ ทํางาน

โดยใชกระบวนการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือทําคุณประโยชนใหแกชุมชน  โดยจัดใหมีกิจกรรม

ชวยเหลือผูประสบอุทกภัยภาคใต ภายใตโครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix It Center) 

๕. สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา ใชความรู ความสามารถ ทํางาน

โดยใชกระบวนการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือทําคุณประโยชนใหแกชุมชน  โดยจัดใหมีกิจกรรม 

“รณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนภายในสถานศึกษา” ชวงเทศกาลปใหม และชวงเทศกาล

สงกรานต 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 ๑. นักเรียน นักศึกษา ทุกคน ทุกแผนกวิชา จํานวน 1,666 คน เขารวมกิจกรรมทําความดี

เพ่ือพอ ซอมบริการ ยอมผาสีดําและจัดทําริบบิ้นสีดํา ภายใตโครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix It 

Center)  ระหวางเดือนตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๕๙ ดวยการสงเสริมและสนับสนุนของสถานศึกษา โดย

ใชความรู ความสามารถ ทํางานโดยใชกระบวนการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือทําคุณประโยชน

ใหแกชุมชน  

 ๒. นักเรียน นักศึกษา ทุกคน ทุกแผนกวิชา จํานวน 1,666 คน เขารวมโครงการบริการ

วิชาการและวิชาชีพ ๑๐๘ อาชีพ ในงานเทคนิคปริทัศน ดวยการสงเสริมและสนับสนุนของ

สถานศึกษา โดยใชความรู ความสามารถ ทํางานโดยใชกระบวนการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือ

ทําคุณประโยชนใหแกชุมชน 



 

๘๓ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 ๓. นักเรียน นักศึกษา ทุกคน ทุกแผนกวิชา จํานวน 1,666 คน เขารวมกิจกรรม “รณรงค

ปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนภายในสถานศึกษา” ชวงเทศกาลปใหม และชวงเทศกาลสงกรานต 

ดวยการสงเสริมและสนับสนุนของสถานศึกษา โดยใชความรู  ความสามารถ ทํางานโดยใช

กระบวนการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือทําคุณประโยชนใหแก 

 ๔. นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาชางไฟฟา จํานวน 211 คน แผนกวิชาชางยนต  จํานวน 

217 คน แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส จํานวน  178 คน และแผนกวิชาชางกอสราง จํานวน 175 คน 

เขารวมกิจกรรมชวยเหลือผูประสบอุทกภัยภาคใต ภายใตโครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix It 

Center)ดวยการสงเสริมและสนับสนุนของสถานศึกษา โดยใชความรู ความสามารถ ทํางานโดยใช

กระบวนการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือทําคุณประโยชนใหแกชุมชน 

 ๕. นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาชางไฟฟา จํานวน 211 คน แผนกวิชาชางยนต  จํานวน 

217 คน และแผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส จํานวน  178 คน เขารวมโครงการขยายบทบาทศูนยซอม

สรางเพ่ือชุมชน (Fix It Center) โดยการบริการซอม พัฒนานวัตกรรมและสุขอนามัยพ้ืนฐานดวยการ

สงเสริมและสนับสนุนของสถานศึกษา โดยใชความรู ความสามารถ ทํางานโดยใชกระบวนการบริการ

วิชาการและวิชาชีพ เพ่ือทําคุณประโยชนใหแกชุมชน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน        ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

ดีมาก (๕ คะแนน)       ดี (๔ คะแนน) 

พอใช (๓ คะแนน)       ตองปรับปรุง (๒ คะแนน) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ( ๑ คะแนน) 
 

จุดเดน 

สถานศึกษาไดสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนใชความรู ความสามารถ ทํางานโดยใชกระบวน

การกลุมในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม จํานวน ๕ กิจกรรมและกํากับ

ดูแลใหผูเรียนในสาขาท่ีเก่ียวของกัการบริการวิชาการและวิชาชีพ ไดแก แผนกวิชาชางยนต ชางไฟฟา 

และชางอิเล็กทรอนิกส  เขารวมกิจกรรม ๓ กิจกรรม 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรสงเสริมกิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพ ใหหลากหลายครบทุกสาขาวิชา 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 



 

๘๔ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 กําหนดแนวทางในการจัดกิจกรรม เชน Fix it center ใหนักเรียน นักศึกษา ทุกแผนกวิชาได

มีสวนรวมครบทุกสาขาวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 4 ดานการประกันคุณภาพภายใน 

 สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในและดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการประเมิน 

 1. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครู บุคลากร

ทางการศึกษา ผูเรียนชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

 2. สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 3. สถานศึกษาไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการประเมิน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 4. สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

 5. สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการประเมิน

คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 



 

๘๕ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 วิทยาลัยจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีโครงการดังตอไปนี้ 

 1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 2. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและสาขาวิชา 

 3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการประเมินผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและสาขาวิชา 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. วิทยาลัยมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวม

ของครแูละบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียนชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาและจัดทํามาตรฐานการศึกษา 

2. วิทยาลัยไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3. วิทยาลัยไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดใหมีการประเมิน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

และสาขาวิชา 

 

4. วิทยาลัยไดจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในท้ังของสาขาวิชา

และสถานศึกษาในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา 

5. วิทยาลัยไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายในปปจจุบันและผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

ผาน        ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

ดีมาก (๕ คะแนน)       ดี (๔ คะแนน) 

พอใช (๓ คะแนน)       ตองปรับปรุง (๒ คะแนน) 



 

๘๖ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

ตองปรับปรุงเรงดวน ( ๑ คะแนน) 
 

จุดเดน 

 วิทยาลัยมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองใน ๓ ระดับ คือ รายงานการประเมินตนเอง

รายบุคคล แผนกวิชา และรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษามีการจัดระบบการประกัน

คุณภาพท่ีมีความตอเนื่องและยั่งยืนเพราะมีกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรมีการใชระบบสารสนเทศหรือใชระบบการประเมินแบบออนไลนท้ังในระดับบุคคลแผนก

วิชา ระดับสถานศึกษา และมีการนําขอมูลท่ีไดมาใชในการพัฒนาและบริหารจัดการสถานศึกษาอยาง

เปนระบบ 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 พัฒนาระบบการประเมินแบบออนไลนโดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการและ

นํามาใชในการดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 รอยละของตัวบงช้ีท่ีมีการพัฒนา 

ประเด็นการประเมิน 

 รอยละของจํานวนตัวบงชี้ท่ีมีการพัฒนาเทียบกับจํานวนตัวบงชี้ท้ังหมดท่ีมีการประเมิน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 



 

๘๗ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 ดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 และมาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตป

การศึกษา 2559 จํานวน 5 มาตรฐาน 15 ตัวบงชี้ 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 วิทยาลัยมีการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 จํานวน๔มาตรฐาน ๑4ตัวบงชี้ และมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี พ.ศ.2558 เพ่ิมเติม จํานวน 1 มาตรฐาน 1 ตัวบงชี้ โดยมี

ผลการดําเนินงานอยูในระดับ 5 คะแนน ดีมาก จํานวน 14 ตัวบงชี้ในระดับ 4 คะแนน ดี จํานวน 2 

ตัวบงชี้ในระดับ 3 คะแนน พอใช จํานวน 1 ตัวบงชี้บงชี้ แสดงถึงการมีการพัฒนาคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ใหเทียบบัญญัติไตรยางศ ทศนิยมสองตําแหนงไมปดเศษ โดยกําหนดผลการประเมินตั้งแต 

รอยละ 80ข้ึนไป เทียบไดคาคะแนน 5.00 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

ดีมาก (๕ คะแนน)       ดี (๔ คะแนน) 

พอใช (๓ คะแนน)       ตองปรับปรุง (๒ คะแนน) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ( ๑ คะแนน) 
 

จุดเดน 

 วิทยาลัยมีการดําเนินงานโดยยึดกรอบและมาตรฐานการอาชีวศึกษาตามท่ีไดกําหนด มีการ

จัดโครงการและกิจกรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสงผลใหผลการประเมินในแตละมาตรฐานและ 

ตัวบงชี้สวนใหญในระดับดีมาก 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการดําเนินงานในแตละมาตรฐานและตัวบงชี้ใหชัดเจนเพ่ือ

รักษาคุณภาพของการดําเนินงานใหมีการพัฒนาใหดีข้ึน 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 วิทยาลัยควรกําหนดมาตรฐานและจัดโครงการประเมินผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส 

เพ่ือตรวจสอบผลการดําเนินงานหากยังมีสวนไหนท่ียังไมไดตามเกณฑจะไดมีการปรับปรุงตอไป 

 



 

๘๘ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 

 

 

 

ตัวบงช้ี 

 

ขอมูลยอนหลัง 

2558 

(ปการศึกษา) 

 

เปรียบเทียบการพัฒนา 

พั
ฒ

นา
 /

 ไ
มพั

ฒ
นา

 

2558 

(ปการศึกษา) 

2559 

(ปการศึกษา) 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีตอคุณภาพของ 

ผูสําเร็จ 

- - 5 (ดีมาก) - 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวน

ผูเขาเรียน 

- - ๓ (พอใช) - 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัด

การศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณภาพ 

- - 5 (ดีมาก) - 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบาย

สําคัญของหนวยงานตนสังกัด 

- - 5 (ดีมาก) - 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดาน 

บุคลากร 

- - 5 (ดีมาก) - 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดาน

การเงิน 

- - ๔ (ดี) - 

ตัวบงชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดาน

อาคารสถานที่ ดานครุภัณฑ และดานฐานขอมูลสารสนเทศ 

- - 5 (ดีมาก) - 

ตัวบงชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือ

เพื่อการบริหารจัดการศึกษา 

- - 5 (ดีมาก) - 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน

รายวิชา 

- - 5 (ดีมาก) - 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือ 

กลุมวิชา 

- - 5 (ดีมาก) - 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา - - ๔ (ดี) - 

ตัวบ งชี้ที่  3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

- - 5 (ดีมาก) - 

ตัวบ งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกัน

คุณภาพภายใน 

- - 5 (ดีมาก) - 



 

๘๙ 

 

 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 

 

 

 

                                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 รอยละของตัวบงชี้ที่มีการพัฒนา - -   5 (ดีมาก) - 

ตัวบงชี้ 5.1 ความดีเดนของสถานศึกษา - -   5 (ดีมาก) - 


